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KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

NoMoR SK,99 /DPsoW -2022

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN,

Menimbang a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal8 Peraturan Menteri

Perhubungan Nomor PM 70 Tahun 2Ol7 tentang

Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan

Kementerian Perhubungan, penetapan indikator kinerja

pada masing-masing tingkat Eselon I sampai unit kerja

dibawahnya dilakukan melalui Keputusan Pejabat

Eselon I;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Perhubungan tentang Penetapan Indikator Kinerja di

Lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Perhubungan Tahun 2022;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang

Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik

IndonesiaTahun 2OO8 Nomor 166, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor a9l6l:'
2. Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2OI9 tentang

Organisasi Kementerian Negara (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2OL9 Nomor 2O3),

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden

Nomor 32 Tahun 2O2L tentang Perubahan atas

Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2Ol9 tentang

Organisasi Kementerian Negara (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2O2l Nomor 1O6);



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

-2-

3. Peraturan Presiden Nomor 23 Tahun 2022 tentang

Kementerian Perhubungan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 33);

4. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 70 Tahun
2Ol7 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Kementeiran Perhubungan (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2Afi Nomor 1138);

5. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 67 Tahun
2O2l tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian

Perhubungan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2O2l Nomor 873);

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN TENTANG PENETAPAN

INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN BADAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERHUBUNGAN TAHUN 2022.

Menetapkan Indikator Kinerja di lingkungan Badan

Pengembangan SDM Perhubungan yang selanjutnya disebut
Indikator Kinerja sebagaimana tercantum dalam Lampiran

yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan

Kepala Badan ini.

Indikator Kinerja sebagaimana dimaksud dalam Diktum
PERTAMA, merupakan acuan ukuran kinerja di lingkungan

Badan Pengembangan SDM Perhubungan dan masing-

masing unit kerja dibawahnya untuk menetapkan:

a. rencana kinerja tahunan;

b. rencana kerja dan anggaran;

c. dokumen perjanjian kinerja;

d. laporan kinerja; dan

e. evaluasi pencapaian sasaran kinerja.

Dalam penetapan Indikator Kinerja sebagaimana dimaksud

dalam Diktum KEDUA, setiap Pimpinan Unit Eselon II dan

Unit Pelaksana Teknis di lingkungan Badan Pengembangan

SDM Perhubungan melakukan pen5rusunan Rencana

Kinerja Tahunan (RKT), Rencana Kerja dan Anggaran,
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Perjanjian Kinerja (PK), Laporan Kinerja dan Evaluasi
Pencapaian Sasaran Kinerja.

Sekretaris Badan Pengembangan SDM Perhubungan dan
Kepala Pusat Pengembarlgan SDM Perhubungan melakukan
pengawasan dan evaluasi terhadap pelaksanaan Keputusan

Kepala Badan ini.

Semua tahapan dalam pelaksanaan Keputusan Kepala

Badan ini memenuhi prinsip-prinsip tata kelola
pemerintahan yang baik (good gouernance), menghindari
konflik kepentingxr (conJlict of interestl, serta dilaksanakan
se suai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Keputusan Kepala Badan ini berlaku pada tanggal

ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 6 Aprrt 2022

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN

ltl ER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN
I,

T\rgas,
*

'o
{

t)

Salinan Keputusan Kepala Badan ini disampaikan

1. Menteri Perhubungan;

2. Sekretaris Jenderal, Kementerian Perhubungan;

3. Inspektur Jenderal, Kementerian Perhubungan;

4. Sekretaris BPSDM Perhubungan;

5. Para Kepala Pusat Pengembangan SDM Perhubungan;

6. Para Kepala Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan Pengembangan

SDM Perhubungan.



LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA BADAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERHUBUNGAN

NoMoR S( eg lP{aor/.P -eo2L

TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA DI

LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA PERHUBUNGAN TAHUN 2022.

INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN TAHUN 2020-2024

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

1 Narna Organisasi : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan

2 'hrgas : Menyelenggarakan pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia di bidang transportasi

3 Fungsi :

a. Penrusunan kebijakan teknis, rencana, dan program pengembangan sumber daya manusia di bidang tralsportasi;

b. Pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia di bidang transportasi;

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporal pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia di bidang transportasi;

d. Pelaksalaan administrasi Badal Pengembalgan Sumber Daya Manusia Perhubungan.

e. PeLalsanaan tugas lain yang diberikan oleh Menteri Perhubungan.



4 Indikator Kinerja

IKP 1. Indeks RB Kementerian Perhubungan Indeks
SP.WA.O3. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan yang Baik

IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM Transportasi yang kompeten

Rasio

IKK 1. Jumlah Peserta Diklat Transportasi Orang

IKK 2. Persentase Lulusan Diklat Transportasi yang Bersertifikat

Kompetensi
%

o/o
IKK 3. Persentase Penyerapan Lulusan Diklat Pembentukan

Transportasi

IKK 4. Persentase Utilitas Pemanfaatan Sarana dan Prasarana

Diklat SDM Perhubungan yang Berbasis Teknologi

Tinggi/Mutakhir

%

Kegiatan
IKK 5. Jumlah Kegiatan Pengabdian Masyarakat Yang

Dilaksanakan

IKK 6. Jumlah Penelitian OIeh Tenaga Pengajar Yang

Dipubliksasikan Pada Jurnal Nasional dan Internasional
Dokumen

IKK 7 . Indeks Kepuasaan Masyarakat (IKM) Indeks

T1.

Mewujudkan

SDM

Transportasi

yang kompeten,

berdaya saing,

memberikan

nilai tambah

SP.DL.01. Meningkatnya Kualitas SDM Transportasi yang Kompeten

T2

Meningkatkan

SK.WA.03.01 Meningkatnya Kapabilitas Kerjasama dan Kemitraan BPSDM

Perhubungan
IKK 8. Kualitas Pelaksanaan Kerja sama dan Kemitraan BPSDMP o/o

PERSPEKTIT TUJUAN SASARAIT PROGRAITU KEGIATAN ISP/ SK} IITDII(ATOR KIITERJA SASARAfi SATUAN

Costumer

Perspectlae

INDIKAI\OR KIIYERJA PROGRAM (IKP}

SP .WA.O2. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Kebijakan, Regulasi dan Hukum

IKP 2. Rasio Jumlah Peraturan Menteri Perhubungan yang

Mendapat Class Action oleh Masyarakat dibandingkan Dengan

Peraturan Menteri Perhubungan yang Dikeluarkan/ Ditetapkan

IIIDII(ATOR KIITER^,A UTAMA (IKU)
o/o

INDII{ATOR KIIYER.'A KEGIATAIT (IKK)



Kinerja

Pelayanan

Pelaksanaan

Diklat Sumber

Daya Manusia

Bidang

Transportasi

SK.WA.03.02. Meningkatnya Kompetensi Sumber Daya Manusia aparatur

Orang

a/o

SK.DL.OI.02. Meningkatnya Kualitas perencanaan dengan penyelenggaraan

pendidikan dan pelatihan serta lembaga yang sesuai standar

IKK lO.Persentase Keterpaduan Antara Perencanaan dengan

Penyelenggaraan Pendidikan Dan Pelatihan yang Sesuai Standar

Serta Lembaga yang Terakreditasi

o/o

Ikk 1 1. Kualitas Penyelenggaraan Dukungan Teknis

Pengembangan SDM Transportasi
SK.DL.01.03, Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan,

Pendidikan dan Pelatihan SDM Transportasi.

Pengembangan,

IKK 12. Kualitas Penyelenggaraan Pendidikan SDM Transportasi v
IKK 13. Indeks Maturitas SPIP BPSDMP Level

NilaiIKK 14. Indeks Pengawasan kearsipan BPSDMP

IKK 15. Indeks Pengelolaan Aset BPSDMP Nilai

IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan BPSDMP Nilai

IKK 17, Indeks Perencanaan BPSDMP NIlai

IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai

SK .WA.O3.03. Meningkatnya Birokrasi Kementerian Perhubungan yang Bersih

dan Akuntabel

IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan Perkantoran BPSDMP Nilai

IKK 20. Indeks Reformasi Hukum BPSDMP NilaiSK.WA.O2 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Keb{jakan, Regulasi dan Hukum

BPSDMP IKK 2L. Indeks Kualitas Kebijakan BPSDMP o/o

SK.DL.01.04, Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Kebijakan, Regulasi dan

Hukum SDM Transportasi
lKK22. Tingkat Pemenuhan NSPK SDM Transportasi o/o

IKK 23. Indeks Kelembagaan BPSDMP Nilai

lKK9.2 Indeks Profesionalisme ASN BPSDMP Nilai
SK.WA.03.04. Meningkatnya Kapabilitas Kepegawaian dan Organisasi BPSDM

Perhubungan
IKK24.lndeks Tata Kelola Manajemen ASN BPSDMP Nilai

T3.

Meningkatkan

Kualitas

Sumber Daya

dan Manajemen

SDM

Transportasi

SK.WA.03.05 Meningkatnya Kualitas Layanan Komunikasi dan Inforrnasi Publik

BPSDMP
IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP o/o

Intcrna,l
bass{ness

Process

lKK26. Jumlah Peserta Diklat SDM Aparatur Perhubungan yang

kompeten

ll<I<27. Persentase Lulusan Diklat SDM Aparatur Perhubungan

yang kompeten

o/o

Learn &
Glrourthl



INDII(ATOR XINER.IA BASELINE
20/20 2(}.2t 20.22 20.23 2024

T7 Mewujudkan SDM Transportasi yang kompeten, berdaya saing, memberikan
nilai tambah

sP.wA.o3. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan yane Baik
II<P 7 Indeks RB Kementerian Perhubungan 78 79 79.5 BO 80.5

Nilai yang dapat diukur dalam Reformasi Birokrasi dilingkungan Kementerian
Perhubungan

Nilai Indeks RB oleh Kementerian PAN-RB

Nilai Indeks RB atas kinerja organisasi Kementerian Perhubungan oleh Kementerian PAN-
RB

Indeks

BIRO UMUM

Nilai Capaian diperoleh sesuai Hasil dari BIRO UMUM

INDIKATOR KINER.'A BASELINE
2020 20.2L 2022 20.23 2o.24

T7 Mewujudkan SDM Transportasi yang kompeten, berdaya saing, memberikan
nilai tambah

sP.wA.o2. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Kebiiakan, Rezulasi dan Hukum
II<P 2 Rasio Jumlah Peraturan Menteri

Perhubungan yang Mendapat
Class Action oleh Masyarakat
dibandingkan Dengan Peraturan
Menteri Perhubungan yang

o.3 o.2 0.1 0.1 o

Rasio jumlah Peraturan Menteri Perhubungan yang mendapat "Class Action" oleh
masyarakat dibandingkan dengan jumlah Peraturan Menteri Perhubungan yang
dikeluarkan/ditetapkan Pada tahun 2024, diharapkan seluruh Regulasi yang dikeluarkan
oleh Kemenhub tidak mendapatkan "Class Actiorf dari masyarakat Angka Rasio adalah 1

s/d O, Dimana:
1 = seluruh regulasi yang dikeluarkan oleh Kemenhub di "Class Actiorf oleh masyarakat
0 = seluruh regulasi yang dikeluarkan oleh Kemenhub tidak di "Closs Actiorf oleh

Peraturan Menteri dikeluarkan

Creg x Wreg + Ckaj x Wkaj + Ckajst x Wkajst
o WreB = 650/o
o WKaj = 25o/o
o trIkajst = LOo/o

o Regulasi Keaenhub yang Implementatif (Cregf
. Tingkat kemanfaatan rumusan Rekomendasi Kebffakan di Bidang Perhubungan

(cr(ajl
Prosentase Rumusan Rekomendasi Kebijakan pada (t-2) yang dimanfaatkan/diterima
oleh Menteri Perhubungal, sub sektor dan Stakeholder

o Tlngkat kemanfaatan rumusan Rekomendasi KebijqLon Isu Strategis di Bidang
Perhubungan (CKajst|
Persentase Rekomendasi kebliakan isu strategis yang dimanfaatkan/diterima oleh
Menteri sub sektor dan stakeholder

Rasio

BIRO HUKUM

Nilai sesuai Hasil dari BIRO HUKUM

DEFIIUSI

SI,MBER DATA

CARA MENGHITT'NG

SATUAN

PENANGGUNG JAUTAB DATA

Catatan

DEFINISI

SIruBER DATA

CARA MENGHITTING

SATUAN

PENANGGUNG JAWAB DATA

Catatan



INDIKATOR KINER.'A BASELINE
2020 2o.2L 20.22 2023 20.24

T7 SDM Transportasi yang kompeten, berdaya saing, memberikan nilai tambah
sP.DL.O7 Meningkatnva Kualitas SDM Transportasi yang Kompeten
II<P 3 Tingkat Pemenuhan

Transportasi yang kompeten
SDM 85 85 85 85 B5

DEFINISI
Pemenuhan Sumber Daya Manusia dalam bidang Transportasi yang berkompeten
SIIMBER DATA
Data Lulusan Pendidikan dan Pelatihan Transportasi serta Data Penyerapan Lulusan
Pendidikan dan Pelatihan Transportasi di lingkungan BPSDM Perhubungan
CARA UENGHITI'NG

ringkat""-jirl:m:?f ;ffi \"iir:;:,tr:,,xr.$;::tr:;'f 'seramatan

Dimana:

Wvokasi = Bobot Persentase penyerapan lulusan diklat pembentukan sebesar 60%o

Wkompetensi Bobot Persentase lulusan diklat transportasi yang bersertifikat
kompetensi sebesar 40%o

Cvokasi = Persentase Penyerapan Lulusan Diklat Pembentukan Transportasi (IKK
3)

Ckompetensi = Persentase Lulusan Diklat Transportasi yang bersertifikat kompetensi
(rKK 2)

SATUAN
Persen (7o)

PENANGGUNG JAWAB DATA
Satker dan UPT Darat/Laut/Udara di Lingkunean BPSDM Perhubungan
Catatan

INDII(ATOR KINER^IA BASELINE
20.20 2o.2L 20.22 2o23 2o24

T7 SDM Transportasi yang kompeten, berdaya saing, memberikan nilai tambah
sP.DL.O7 Meningkatnya Kualitas SDM Transportasi yang Kompeten
II{I< 7 Jumlah Peserta

Diklat Transportasi 366.061 375.253 386.748 389.488 398.738

DEF'INISI
Jumlah Peserta Diklat Transportasi yang mengikuti Pendidikan dan Pelatihan pada
tahun (n)

SI'MBER DATA
Data Peserta Pendidikan dan Pelatihan Transportasi di lingkungan BPSDM Perhubungan
CARA MENGHITTING

Jumlah Realisasi Peserta Pendidikan dan Pelatihan Transportasi yang mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan kompetensi sesuai dengan kriteria yang telah ditentukan pada
tahun (n)
n : tahun berialan
SATUAN
Orang
PENAIITGGT'NG JAWAB DATA
UPT Darat ll-autlUdara di lingkunean BPSDM Perhubunsan
Catatan
Meta Indikator:

a. Jumlah Peserta Diklat Pembentukan
b. Jumlah Peserta Diklat Teknis (Penjenjangan, revalidasi, kerjasama, Pemberdaya€rn

masyarakat dll)
c. Jumlah Peserta Diklat Pembentukan Beasiswa SDM Transportasi
d. Jumlah peserta Diklat sesuai dengan kriteria



INDIKATOR KINER^'A BASELINE
20.20 2o.2L 20/22 2o.23 20/24

T7 SDM Transportasi yang kompeten, berdaya saing, memberikan nilai tambah
sP.DL.O7. Meningkatnya Kualitas SDM Transportasi yang Kompeten

Persentase Lulusan
Diklat Transportasi
yang bersertifikat
Kompetensi

85 85 85 85 85

DEFIltlSI
Persentase jumlah realisasi lulusan Diklat Transportasi dibandingkan dengan target
lulusan diklat transportasi pada tahun berjalan
SIIMBER DATA
Data Lulusan Pendidikan dan Pelatihan Transportasi di lingkungan BPSDM
Perhubungan
CARA MENGHITT'NG

Persentase Lulusan Diklat Transportasi yang bersertifikat Kompetensi

( Jumlah Realtsasi Lulusan Diklat Transportast pada tahun (n)
x 100 o/o

Jumlah target lulusan Diklat Transportast pada tahun (n)

n : tahun berialan
SATUAN
Persen (7o)

PENANGGI'NG JAWAB DATA
UPT Darat lLautlUd.ara di lingkungan BPSDM Perhubungan
Catatan
Meta Indikator:

a. Lulus dalam uji kompetensi
b. Lulus tanpa terlibat tindak kekerasan/catatan kriminal
c. Jumlah Lulusan Diklat Pembentukan
d. Jumlah Lulusan Diklat Teknis (Penjenjangan, revalidasi, kerjasama,

Pemberdayaan masyarakat dll)
e. Jumlah Lulusan Diklat Pembentukan Beasiswa SDM Transportasi

INDII(ATOR KINERJA BASELINE
20.20 2o21 2022 2o23 2o.24

T7 SDM Transportasi yang kompeten, berdava sains, memberikan nilai tambah
SP.DL.O7. Meningkatnya Kualitas SDM Transportasi yang Kompeten
IKK 3 Persentase Penyerapan Lulusan

Diklat Pembentukan Transportasi 85 85 85 85 85

DEFINISI
Persentase jumlah lulusan Diklat Pembentukan Transportasi tahun (n-1)yang telah
mendapat pekerjaan pada tahun (n) dengan jangka waktu kurang dari sama dengan 1

(satu) tahun dibandingkan dengan keseluruhan lulusan Diklat Pembentukan
Transportasi yang lulus pada tahun (n-1).
SIMBER DATA
Jumlah Lulusan Diklat Pembentukan Transportasi yang telah bekeria.
CARA MENGHITT'I{G

Persentase Penyerapan Lulusan Diklat Pembentukan Transportasi

J uml ah Lulus an D tkl at P emb entuk an p ada t ahun (n - L) y an g t e I ah
mendapat peker j aon pada tahun (n)s L(satu) tohun x 100 o/o

Jumlah keseluruhan lulusan Diklat Pembentukanpada tahun (n -1)

n : tahun be{alan
SATUAT{
Persen (7o)

PENANGGI'NG JAtrIAB DATA
UPT Detqtl!4r{Udara (Selain Balai Diklat) di lingkungan BPSDM Perhubungan
Catataa
Meta Indikator :

- Masa tunggu mendapatkan pekerjaan pertama tidak lebih dari l(satu) tahun;
- Mendapatkan Eekerjaan pada instansi berbadan hukum

IKK 2



INDIKATOR KINEzuA BASELINE
20/20 2o.2L 20/22 20/23 2o.24

T7 SDM Transportasi yang kompeten, berdaya saing, memberikan nilai tambah
sP.DL.O7. Meningkatnya Kualitas SDM Transportasi yang Kompeten
II<K 4 Persentase Utilitas Pemanfaatan

sarana dan Prasarana Diklat SDM
Perhubungan yang berbasis
Teknolo gi Tinggi / Mutakhir

85 85 85 85 85

DErINISI
Persentase utilitas pemanfaatan sarana dan prasarana diklat SDM Perhubungan Darat,
Laut, Udara, Perkeretaapian yang berbasis teknologr tinggr/ mutakhir ;

SIruBER DATA
Data/dokumen/laporan penggunaan sarana dan prasarana Pendidikan dan Pelatihan
CARA MENGHITI'NG

Persentase Utilitas Pemanfaatan sarana dan Prasarana Diklat SDM Perhubungan yang

(

berbasis Teknologi Tinggi/ Mutakhir

lumlah Kapasitas Sarpras yang digunakanpadatahut (n)
x'I,OO o/o

Jumlah Keseluruhan Kapasitas Sarpras padatahun (n)
n : tahun berialan
SA?UAN
Persen (7o)

PENAI{GGIING JAUTAB DATA
UPT Darat ll,autlUdata di lingkungan BPSDM Perhubungan
Catatan
Meta indikator:

o Jumlah sarana la1'ak guna yang berteknologi tinggi/mutakhir (simulator, kapal latih,
pesawat latih, mobil pemadam dan lain lain)

o Jumlah prasarana yang tayak guna (laboratorium, workshop, smoke chamber dan
lain-lain)

. Prasarana yang dibanzun sesuai dengan masterplan

INDII(ATOR KINER-'A BASELINE
20.20 2o/21 2022 20.23 2o.24

T7 SDM Transportasi yang kompeten, berdaya saing, memberikan nilai tambah
sP.DL.O7. Meningkatnya Kualitas SDM Transportasi yang Kompeten
fi{r< 5 Jumlah Kegiatan Pengabdian

Masyarakat yang dilaksanakan 844 844 844 844 844

DEFINISI
Jumlah kegiatan pengabdian masyarakat pada lembaga diklat transportasi Darat, Laut,
Udara dan Perkeretaapian yang dilaksanakan oleh UPI di linekungan BPSDM Perhubungan.
SIruBER DATA
Kegiatan Pengabdian Masyarakat yang dilaksanakan
CARA MENGHITI'NG

Jumlah Kegiatan Pengabdian Masyarakat yang dilaksanakan
- fumlah kegiatan pengabdian masyarakatyang dilaksanakan pada tahun (n)

n : tahun berjalan
SATUAN
Kegiatan
PENANGGUNG JAWAB DATA
UPT Darat ll-autlUd.ara (Selain Balai Diklat) di lingkungan BPSDM Perhubungan
Catatan
Meta indikator:
Jumlah bdian dilakukan



INDIKATOR KINER.'A BASELINE
2A20 2o.2L 20.22 2A23 20.24

T7 SDM Transportasi yang kompeten, berdaya saing, memberikan nilai tambah
SP.DL.O7. Meningkatnya Kualitas SDM Transportasi yang Kompeten
IKK 6 Jumlah Penelitian oleh tenaga

pengajar yang dipublikasikan pada 328 351 361 374 389
nasional dan Internasional

Jumlah hasil penelitian yang dipublikasikan pada jurnal nasional atau Internasional oleh
lembaga diklat transportasi Darat, Laut, Udara dan Perkeretaapian di lingkungan BPSDM
Perh

Hasil Penelitian nasional atau internasional

Jumlah Penelitian oleh Tenaga Pengajar yang Dipublikasikan pada Jurnal Nasional dan
Internasional

- fumlah hasil penelitian yang dipublikasikan pada iurnal nasional atau Internasional pada Tahun (n)

n: Tahun

Dokumen

UPT Udara Balai di BPSDM

Meta indikator :

- Jumlah hasil penelitian yang dipublikasikan pada jumal nasiorral
- Jumlah hasil penelitian yang dipublikasikan pada jurnal internasional

INDII(ATOR KINER.'A BASELINE
20.20 2o,2t 20.22 20/23 2o24

T7 SDM Transportasi yang kompeten, berdaya saing, memberikan nilai tambah
SP.DL.O7. Meningkatnya Kualitas SDM Transportasi yang Kompeten
II<T< 7 Indeks 3 3 3 3 3

Hasil pengukuran secara komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap
kualitas dan di BPSDM

Hasil survei stakeholderatau

a. Petugas survei menggunakan data sekunder dari Unit Pelaksana Teknis (UPT) berupa
populasi tahunan. Jumlah responden minimal mewakili populasi peak season tahunan
dan ditentukan dengan menggunakan tabel sampel dari Morgan and Krejcie atau
dengan perhitungan sebagai berikut:

Dimana:
S = jumlah sampel
L2 : lambda (faktor pengali) dengan dk = 1, taraf kesalahan bisa loh,5o/o, loyo
N = populasi
P (populasi menyebar normai) = Q = O,5

d =o,o
b. Teknik pelaksanaan survei dilakukan dengan cara wawancara/interaksi kepada

responden. Survei y'ang dilaksanakan melalui e-survey bisa dilakukan melalui layar
monitor yang telah disediakan oleh UPT atau melalui petugas dengan menggunakan
gawai (alat komunikasi);

c. Apabila terdapat keterbatasan sarana dan prasarana (jaringan internet), maka survei
dapat dilakukan secara manual dengan menyebarkan formulir survei kepada responden;

d. Pertanyaan-pertanyaan yang digunakan dalam formulir survei elektronik/manual
memuat sembilan unsur Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) yaitu persyaratan, sistem,
mekanisme, dan prosedur, waktu penyelesaian, biaya/tarrf, produk spesifikasi

saran
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dan masukan, sarana dan prasarana. Unsur-unsur tersebut dapat digunakan
seluruhnya atau berupa kombinasi dari beberapa unsur disesuaikan dengan
karakteristik masing-masing UPT;

e. Desain bentuk jawaban dalam setiap pertany'aan unsur pelayanan dalam kuesioner,
berupa jawaban pertanyaan pilihan berganda yang bersifat kualitatif untuk
mencerminkan tingkat kualitas pelayanan dimulai dari sangat baik/puas sampai dengan
tidak baik/puas. Pembagian jawaban dibagi dalam 4 (empat) kategori, yaitu:
1) Tidak baik, diberi nilai persepsi 1;
2l Kurang baik, diberi nilai persepsi 2;
3) Baik, diberi nilai persepsi 3;
4l Sangat baik, diberi nilai persepsi 4.

f. l,ayanan yang disurwei adalah perjenis layanan dan disesuaikan dengan Standar
Pelayanan.

g. Melakukan tabulasi data secara berurutan untuk setiap unsur. Skala likert untuk
masing-masing pertanyaan (unsur) terdiri dari buruk (nilai 1), kurang baik (nilai 2), baik
(nilai 3), dan sangat baik (nilai 4). Masing-masing jumlah responden yang memilih skala
likert tersebut disalin kedalam tabel kemudian dikalikan nilai masing-masing dan dirata-
ratakan.

h. Menghitung bobot untuk masing-masing pertanyaan (unsur) dengan melakukan
pembagian antara l/jumlah unsur yang digunakan, misalkan jumlah unsur yang
digunakan ada sembilan unsur maka = | 19 = 0,11.

i. Melakukan perhitungan Nilai Rata - Rata Tertimbang (NRR) dengan cara mengalikan
bobot dengan nilai rata-rata untuk masing-masing pertanyaan.

j. Langkah selanjutnya adalah menjumlahkan nilai rata-rata tertimbang untuk semua
pertanyaan.

k. La.ngkah berikutnya adalah mengalikan jumlah nilai rata-rata tertimbang dengan 25
maka diperoleh Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat. Bilangan pengali nilai dasar 25
dimaksudkan untuk memudahkan interpretasi terhadap penilaian SKM yaitu antara 25
- 100.

1. Kategori mutu pelayanan dan kinerja pelayanan dapat digolongkan kedalam tabel sebagai
berikut:

Tabel I Mutu layanan

Sumber: PermenPANRB No. 14 Talun 2017

m. Agregasi perhitungan Indeks Kepuasan Masyarakat adalah sebagai berikut:
1) Agregasi perhitungan survei kepuasan masyarakat adatah proses pengumpulan

hasil SKM pada masing-masing UPT untuk dilakukan penghitungan Indeks
Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan publik di lingkungan BPSDM
Perhubungan.

2l Agregasi Indeks Kepuasan Masyarakat untuk masing-masing subsektor dilakukan
dengan metode pendekatan:

Asregasi IKM =\{txu,x f) * (tKMb x f) * (rKMc x f") * (rKMa x fa)

Keterangan:

IKMa,b,cd = Nilai rata-rata IKM pada UPT

fa,o,c,a = Faktor koefisien pada masing-masing UPT. Faktor koefisien diperoleh
dengan membagi populasi pada unit pelayanan publik tipe tertentu dengan jumlah
total populasi pada semua tipe unit pelayanan publik. Populasi yang digunalan
disesuaikan dengan karakteristik Unit Penyelenggara Pelayanan Publik. untuk Unit
Penyelenggara Pendidikan dan Pelatihan populasi yang digunakan adalah jumlah
Peserta Diklat pertahun.

No Nilai Interwal Nilai Konversi Mutu Pelayanan Kineda Unit
Pelayanan

1 1,00 - 2,5996 25,00 -64,99 D Tidak baik
2 2.60 - 3.064 65.00 - 76.60 C Kurang baik
3 3.0644 - 3,532 76,6t - 88.30 B Baik
4 3,5324 - 4,OO 88,31- 100,00 A Sansat baik

Indeks

UPT Darat Udara di BPSDM
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INDII(ATOR KINER^'A BASELINE
20.20 2o.2L 20.22 20.23 20.24

T2 Meningkatkan Kinerja Pelayanan Pelaksanaan Diklat Sumber Daya Manusia
Bidang Transportasi

sK.wA.o3.o7 Meningkatnya Kapabilitas Keria sama dan Kemitraan BPSDM Perhubungan
II<K 8 Kualitas Pelaksanaan Kerja Sama

dan Kemitraan BPSDMP
90 90 90 90 90

Pesentase jumlah realisasi dokumen keq'a sama yang dihasilkan pada tahun (n) dibandingkan
dengan jumlah keseluruhan target dokumen kerja sama yang dihasilkan pada tahun (n) di
lingkup Sekretariat BPSDM Perhubungan, Pusbang SDM Aparatur Perhubungan dan
BP3KSDMT

Dokumen Sama

Kualitas Pelaksanaan Kerja Sama dan Kemitraan BPSDMP

(
Jumlah realisasi dokumen kerja sama yang dihasilkan tahun (n) x L00 o/o

Jumlah keselunthan target dokumen kerja sama yang dihasilkanpada tahun (n)

n: tahun

Persen

Sekretariat BPSDM SDM Perhu dan BP3KSDMT

Meta indikator :

- Jumlah kerja sama Dalam Negeri yang dihasilkan
- Jumlah sama Luar dihasilkan

INDIKATOR XINER^IA BASELINE
20.20 2o.2L 2022 20/23 2o.24

T3 Meningkatkan Kualitas Sumber Daya dan Manaiemen SDM Transportasi
sK.wA.o3.o4 Meningkatnya Kapabilitas Kepegawaian dan Organisasi BPSDM

Perhubungan
IITK 9.2 Indeks

BPSDMP
Profesionalisme ASN 7l 72 74 74 75

Instrumen yang digunakan untuk mengukur secara kuantitatif tingkat profesionalitas
pegawai ASN dilingkungan BPSDM Perhubungan yang hasilnya dapat digunakan sebagai
dasar penilaian dan evaluasi dalam upaya pengembangan profesionalitas ASN yang

dimensi dan

Unit di BPSDM

Penilaian tingkat profesionalitas pegawai ASN berdasarkan 4 (empat) dimensi, yaitu dimensi
Kualifikasi (25o/ol dari keseluruhan pengukuran, Kompetensi (4Oo/") dari keseluruhan
pengukqran dan Kineda (30%) dari keseluruhan pengukuran serta Disiplin (5%) dari
keseluruhan pengukuran.

NO Dimensi Bobot

A Kualiftkasi (Pendidikan formal terakhlr yarg dicapai oleh PNS|

1 Pendidikan S-3 (Strata Tiga) 25

2 Pendidikan S-2 (Strata Dua). 20

3 Pendidikan S-l (Strata Satu)/DIV (Diploma Empat) 15

4 Pendidikan D-III (Diploma Tiga). 10

5 Pendidikan D-II (Diploma Dua)/D-I (Diploma Satu)/ Sekolah
Lanjutan Tingkat Atas (SLTA) / sederajat.

E.)

16 Di bawah SLTA.
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Total Kualifikasi 25o/o

B Komlrctensi

i DiklatKepemimpinan
(Bobot nilai sebesar 15 (lima belas) bagi PNS yang menduduki
jabatan pimpinan tinggi, jabatan administrator, dan jabatan
pengawas yang telah mengikuti pendidikan dan pelatihan
kepemimpinan sesuai dengan jabatan yang diduduki, dan Bobot
nilai sebesar O (nol) yang belum mengikuti pendidikan dan
pelatihan kepemimpinan).

15

2 Diklat Fungsional
Bobot nilai sebesar 15 (lima belas) bagi PNS yang menduduki
jabatan fungsional dan telah mengikuti pendidikan dan pelatihan
fungsional sesuai dengan jabatan yang diduduki dan Bobot nilai
sebesar O (nol) yang belum mengikuti pendidikan dan pelatihan
fungsional).

15

3 Diklat Teknis paling sedikit 2O (dua puluh) JP
Bobot nilai sebesar 15 (lima belas) bagl PNS yang menduduki
jabatan pimpinan tinggi, jabatan administrator, jabatan
pengawas, dan jabatan fungsional dan Bobot nilai sebesar 22,5
(dua puluh dua koma lima) bagi PNS yang menduduki jabatan
pelaksana yang telah mengikuti pendidikan dan pelatihan teknis
paling sedikit 20 (dua puluh) JP yang mendukung tugas
jabatannya dalam 1 (satu) tahun terakhir, dan Bobot nilai
sebesar 0 (nol) yang belum mengikuti pendidikan dan pelatihan
Teknis.

tsI
22,5

NO Dimensi Bobot

4 Seminar/ Workshop / Magang/ Kursus / Sej enisnya
Bobot nilai sebesar 1O (sepuluh) bagi PNS yang menduduki
jabatan pimpinan tinggi, jabatan administrator, jabatan
pengawas, dan jabatan fungsional dan Bobot nilai sebesar 17,5
(tujuh belas koma lima) bagi PNS yang menduduki jabatan
pelaksana yang telah mengikuti seminar f workshop / kursus /
magang / sejenisnya sesuai jabatannya dalam 2 (dua) tahun
terakhir, dan Bobot nilai sebesar 0 (nol) yang belum mengikuti
Seminar/Workshop/Magang/Kursus/Sejenisnya dalam 2 (dua)
tahun terakhir.

rol
17,5

Total Kompetensi 4Oo/"

c KinerJa (Sasaran Kerja Pegawai (SKPI dan Perilaku Kerja Pegarai {PKPI

1 PNS yang memiliki nilai kinerja antara 91 (sembilan puluh satu)
sampai dengan 100 (seratus) dengan kriteria sangat baik dalam
1 (satu) tahun terakhir.

30

2 PNS yang memiliki nilai kinerja antara 76 (tujuh puluh enam)
sampai dengan 9O (sembilan puluh) dengan kriteria baik dalam
1 (satu) tahun terakhir.

25

3 PNS yang memiliki nilai kinerja antara 61 (enam puluh satu)
sampai dengan 75 (tujuh puluh lima) dengan kriteria cukup
dalam 1 (satu) tahun terakhir.

15

4 PNS yang memiliki nilai kinerja antara 51 (lima puluh satu)
sampai dengan 6O (enam puluh) dengan kriteria sedang dalam 1

(satu) tahun terakhir.

5

5 PNS yang memiliki nilai kinerja 5O (lima puluh) ke bawah dengan
kriteria kurang dalam I (satu) tahun teralhir.

1

Total Kinerja 3OY"

D Disiplin

1 PNS yang memiliki riwayat tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin. 5



3
PNS yang memiliki riwayat dijatuhi hukuman disiplin
nngan.

2

2PNS yang memiliki riwayat diiatuhi hukuman disiplin
sedang.

3

1
PNS yang memiliki riwaYat dijatuhi hukuman disiplin tingkat4

6o/oTotal Disiplin
100%Indeks Profesionalisme ASN BPSDMP {A+B+C+D}

Nilai

Sekretariat BPSDMP

INDIKATOR IfiNIzuA BASELIT{E
20/20 2o/2r 20/22 20/23 20/24

T2 Meningkatkan Kinerja Pelayanan Pelaksanaan Diklat Sumber Daya Manusia

Meningkatnya Kualitas perencanaan dengan penyelenggaraan pendidikan dan
serta sesuai standar

$K.DL.O7.O
2
IKI< 70 Persentase Keterpaduan antara

perencanaan dengan
penyelenggaraan pendidikan dan
pelatihan yang sesuai standar

100 100 100 100 100

serta terakreditasi

Persentase jumlah realisasi jenis Pendidikan dan Pelatihan yang dilaksanakan pada tahun (n)

dibandingkan dengan jumlah keseluruhan jenis pendidikan dan pelatihan yang ditargetkan
dalam dokumen ta.l.un

Jumlah jenis diklat yang dilaksanakan oleh UPT Darat/Laut Udara di lingkungan BPSDM
sesual dokumen

Persentase Keterpaduan antara perencanaan dengan penyelenggaraan pendidikan dan
pelatihan yang sesuai standar serta lembaga yang terakreditasi

lumlah realisasi jenis pendidikan dan pelatihan yang dilaksanakan pada tahun (n)
x100%

lumlah target keseluruhan ienis pendidikan dan pelatihan dalam
dokumen perencanaan untuk tahun (n)

n: tahun

Persen

Satker Perhu

Meta Indikator :

. Jumlah Jenis Diklat Pembentukan

. Jumlah Jenis Diklat Teknis (Penjenjangan, revalidasi, kerjasama dll)

. Jumlah Jenis Diklat Pemberdayaan Masyarakat
o Jumlah Jenis Pendidikan dan Pelatihan yang terselenggara sesuai dengan

perencanaan awal berdasarkan kebutuhan pasarlindustri transportasi, Standar
Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI),Grand Design SDM Transportasi,

Need"s dan lain-lain.
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INDII{ATOR KINEzuA BASELINE
20.20 2o.21 20.22 2023 20.24

T2 Meningkatkan Kinerja Pelayanan Pelaksanaan Diklat Sumber Daya Manusia
Bidane Transportasi

SK.DL.O7.O3 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan, Pengembangan, Pendidikan dan
Pelatihan SDM Transportasi.

II<K 77 Kualitas penyelenggaraan
dukungan teknis pengembangan 70 80 87 88 89
SDM

Persentase jumlah Program Studi yang terakreditasi {minimal "8") atau sesuai standar
dibandingkan dengan total keseluruhan Program Studi pada lembaga diklat di lingkungan
BPSDM

Data Program studi dan Akreditasi Program studi; Peraturan Menteri Pendidikan dan
Nomor 2020 Studi dan

Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis pengembangan SDM Transportasi

Jumlah Program Studi yang terakreditasi pada Lembaga pendidikan dan pelatihan
x 100 o/o

Jumlah Total Program Studi pada Lembaga pendidikan dan pelatihan

n: tahun

Persen

Satker dann UPT Udara di BPSDM

1. Meta indikator :

- Jumlah Program Studi yang dimiliki
- Jumlah Program Studi yang terakreditasi minimal "8" /"Baik Sekali" oleh Lembaga

Akreditasi
- Penilaian Program Studi baru H+3 ; H:tahun prodi baru ditetapkan/disahkan

2. Untuk Balai Pendidikan dan Pelatihan dimana tidak terdapat program studi,
perhitungan dilakukan dengan menbandingkan Jumlah Jenis Diklat yang memiliki
approval atau sesuai standar dengan total keseluruhan Jenis Diklat pada balai
pendidikan dan pelatihan tersebut.

Meta indikator (balai) :

- Jumlah Jenis Diklat yang dimiliki (untuk Balai)
- Jumlah Jenis Diklat memiliki oleh instansi

II{DIKATOR I{INER.IA BASELINE
20/20 2o.2L 20.22 20.23 2o.24

T2 Meningkatkan Kinerja Pelayanan Pelaksanaan Diklat Sumber Daya
Manusia Bidane Transportasi

sK.DL.O7.03 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan, Pengembangan, Pendidikan dan
Pelatihan SDM Transportasi.

II<K 72 Kualitas penyelenggaraan
pendidikan SDM 90 90 90 90 90

Persentase jumlah dokumen kerja sama yang telah dihasilkan pada tahun (n) dibandingkan
dengan jumlah keseluruhan target dokumen kerja sama yang dihasilkan pada tahun (n) di

Satker UPT matra dan Udara

dan dokumen sama dilakukan

Kualitas penyelenggaraan pendidikan SDM Transportasi

Jumloh dokttmen kerja sama yang telah dihasilkon poda tahun (n)
jumlah keseluruhan target dokwnen kerja sama

dihasilkon tahun

x lOOo/o
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n: tahun

Persen

BPSDM PerhuSatker dan UPT di

Meta indikator :

- Jumlah keda sama Dalam Negeri
- Jumlah Kerja s€rma Luar Negeri

INDIKATOR KINER.'A BASELINE
20.20 2o21 20.22 20.23 2o.24

T3 Meningkatkan Kualitas Sumber Daya dan Manaiemen SDM Transportasi
sK.wA.o3.
o3

Meningkatnya Birokrasi Kementerian Perhubungan yang Bersih dan
Akuntabel

II{I< 73 Indeks
BPSDMP

Maturitas SPIP 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6

Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) adalah tingkat
kematangan/kesempurnaan penyelenggaraan sistem pengendalian intern pemerintah
dalam mencapai tujuan pengendalian intern sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 60
tahun 2008 Sistem Intern Pemerintah.

Hasil Penilaian Evaluasi Mandiri (Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP))
Hasil Penilaian Mandiri Jendral Perhu

Penilaian Matuitg Leuel SPIP difokuskan pada 25 sub Unsur SPIP. Masing-masing sub
unsur mempunyai 5 indikator, sehingga terdapat 125 buah parameter Matuitg Leuel SPIP
yang disusun tergradasi dari terendah (belum ada) hingga tertinggi (optimum). Penetapan
skor maturitas SPIP menggunakan skor hasil validasi dengan membuat rerata tertimbang
dari skor validasi. Skor ini yang kemudian digunakan untuk menentukan tingkat maturitas
SPIP.

NO TINGKAT MATURITAS INTERVAL SKOR

0 Belum ada Kurangdari 1,O (O < skor <1,0)

1 Rintisan 1,O s/d kurang dari2,O (1,0 < skor < 2,0)

2 Berkembang 2,0 s/d kurang dari 3,0 l2,O < skor < 3,0)

3 Terdefinisi 3,0 s/d kurang dari 4,0 (3,O < sk r < 4, )

4 Terkelola dan terukur 4,0 s/d kurang dari 4,5 (4,0 < skor < 4,5)

5 Optimum Antara 4,5 s/d 5,0 (4,5< skor <5)

Karalrteristik SPIP

Belum Ada KlLlPemda sama sekali belum memiliki kebijakan dan prosedur y€rng
untuk melaksa aka intern.

Rintisan

Ada praktik pengendalian intern, namun pendekatan risiko dan
pengendalian yang diperlukan masih bersifat ad-hoc dan tidak
terorganisasi dengan baik, tanpa komunikasi dan pemantauan, sehingga
kelemahan tidak teridentifikasi.

Berkemban

K/LlPernda telah melaksanakan praktik pengendalian intern, namun
tidak terdokumentasi dengan baik, dan pelaksanaannya sangat
tergantung pada individu, serta belum melibatkan semua unit organisasi.
Efektivitas pengendalian belum dievaluasi, sehingga banyak terjadie

kelemahan belum secara memadai.

Terdefiaisi
K/L/Pemda telah melaksanakan pralrtik pengendalian intern dan
terdokumentasi dengan baik. Namun, evaluasi atas pengendalian intern
dilakukan dokumentasi memadai.

Terkelola
dan
Tenrkrrr

KlLlPernda telah menerapkan pengendalian intern yang efektif, masing-
masing personel pelaksana kegiatan selalu mengendalikan kegiatan pada
pencapaian tujuan kegiatan itu sendiri maupun tujuan K/L/Pemda.
Telah ada evaluasi formal dan terdokumentasi.
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Optimum
K/L/Pemda telah menerapkan pengendalian intern yang berke- lanjutan,
terintegrasi dalam pelaksanaan kegiatan, serta didukung oleh

otomatis TI.

kvel

Seluruh Satker dan UPT di BPSDM

II{DIKATOR KINER'A BASELINE
20/20 2o.2\ 20.22 20.23 2o.24

r3 Meningkatkan Kualitas Sumber Daya dan Manajemen SDM
Transportasi

sr<.wA.o3.o3 Meningkatnya Birokrasi Kementerian Perhubungan yang Bersih dan
Akuntabel

IKK 74 Indeks
Pengawasan 91 91.5 91.7 91.9 92

BPSDMP

1. Arsip sangat penting bagi organisasi karena arsip bukan hanya sebagai catatan historis,
bukan pula hanya menjalankan fungsi dukungan kesekretariatan suatu organisasi
pemerintahan saja. Arsip merupakan bukti otentik yang sangat penting, keberadaannya
sangat diperlukan pimpinan dalam mengambil keputusan. Pengelolaan arsip secara
tertib dan terpadu dengan memanfaatkan teknologi melalui penerapan e-
gouermentmerupakan salah satu indikator keberhasilan reformasi birokrasi untuk
membangun pemerintahan modern.

2. Tata kelola kearsipan berbasis elektronik menjadi salah satu indikator penilaian
keberhasilan pelaksanaan program SAKIP (Sistem Akuntabilitas Kine{a Instansi
Pemerintahan) dan reformasi birokrasi. Pengelolaan arsip yang baik sangat diperlukan
untuk menunjang kegiatan administrasi yang lebih lancar, termasuk pendataan. Salah
satu indikator tata kelola pemerintahan yang baik ditentukan dengan tata kelola
pengarsipan yang baik.

Untuk mewujudkan budaya tertib arsip secara optimal dibutuhkan pengawaszrn
kearsipan untuk mengawal dan mengawasi penyelenggaraan kearsipan. Pengawasan
kearsipan bertujuan untuk memastikan bahwa pencipta arsip melaksanakan
pengelolaan arsip di lingkungan masing-masing secara prosedural dan sistemik guna
mewujudkan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan dan menjaga memori kolektif
bangsa.

3. Pengawasan Kearsipan adalah proses kegiatan dalam menilai kesesuaian antara prinsip,
kaidah, dan standar kearsipan dengan penyelenggaraan kearsipan dengan objek
pengawasan terdiri dari kementerian, lembaga, Pemerintahan Daerah, Perguruan Tinggi
Negeri, BUMN/BUMD/BUMDes yang mengikuti Pengawasan Kearsipan. Selanjutnya
tindak lanjut hasil pengawasan kearsipan akan menghasilkan Laporan Hasil Monitoring
Tindak l,anjut Hasil Pengawasan Kearsipan (LHM), yaitu laporan yang disusun oleh Tim
Pengawas Kearsipan atas hasil kegiatan monitoring tindak lanjut hasil pengawasan
kearsipan (Perka ANRI Nomor 6 Tahun 2019 tentang Pengawasan Kearsipan).

4. Ruang lingkup pengawasan kearsipan terdiri dari:
- pengawasan atas pelaksanaan penyelenggaraan kearsipan;
- pengawasan atas penegakan peraturan perundang-undangan di bidang kearsipan;
- pembentukan tim pengawas kearsipan; dan
- prosedur pengawasan kearsipan.

5. Pengawasan Atas Pelaksanaan Penyelenggaraan Kearsipan terdiri atas:
a. Pengawasan Kearsipan eksternal terdiri atas:

1) Pengawasan Sistem Kearsipan eksternal; dan
2l Pengawasan penyelamatan Arsip Statis eksternal.

b. Pengawasan Kearsipan lnternal; dilaksanakan oleh Unit Kearsipan I (Biro Umum,
Sekretariat Jendera! terhadap :

1) seluruh Unit Pengolah setingkat eselon II di lingkungan Kementerian
Perhubungan;

2) Unit Kearsipan II (Setitjen, Setditjen dan Setbadan) dan Unit Kearsipan III (UPT).

II

PENANGGT'I{G JAWAB DATA

Catatan

DEFINISI



6. Pengawasan kearsipan terdiri atas :

1) Pengawasan Sistem Kearsipan Internal meliputi pengelolaan arsip dinamis
(penciptaan, penggunaan, pemeliharaan dan pen5rusutan) dan sumber daya
kearsipan (sumber daya manusia kearsipan dan prasarana dan sarana);

2l Pengawasan Pengelolaan Arsip Aktif meliputi pemberkasan dan penyimpanan arsip
aktif.

Hasil pengawasan kearsipan internal dan/atau eksternal

Nilai dan kategori atas hasil Pengawasan Kearsipan yang diperoleh Objek Pengawasan terdiri
atas:
a. nilai > 90 - 100 (lebih dari sembilan puluh sampai dengan seratus) dengan kategori AA

(sangat memuasLan);
b. nilai > 80 - 9O (lebih dari delapan puluh sampai dengan sembilan puluh) dengan kategori

A (memuaskanf;
c. nilai > 70 - 80 (lebih dari tujuh puluh sampai dengan delapan puluh) dengan kategori

BB (sangat batt);
d. nilai > 60 - 7O (lebih dari enam puluh sampai dengan tujuh puluh) dengan kategori B

(baikf;
e. nilai > 50 - 60 (lebih dari lima puluh sampai dengan enam puluh) dengan kategori CC

(cukup|; dan
f. nilai > 30 - 50 (lebih dari tiga puluh sampai dengan lima puluh) dengan kategori C

(kurangf; dan
g. nilai O - 30 (nol sampai dengan tiga puluh) dengan kategori D (sangat

Nilai

di BPSDM

SI'MBER DATA

CARA MENGHITI'NG

SATUAN

PENAI{GIGUNG JAWAB DATA

Catatan



INDIKATOR KIT{ER^IA BASELINE
20.20 2o/2L 20/22 20.23 20.24

T3 Meningkatkan Kualitas Sumber Daya dan Manajemen SDM
Transportasi

sK.wA.03.03 Meningkatnya Birokrasi Kementerian Perhubungan yang Bersih
dan Akuntabel

II<I< 75 Indeks
Pengelolaan
Aset BPSDMP

75 76 77 78 80

Indeks Pengelolaan Aset BPSDM Perhubungan merupakan salah satu indikator dalam
rangka mendukung kinerja reformasi birokrasi BPSDM Perhubungan yang pada akhirnya
dapat mendorong terwujudnya tata Kelola pemerintahan yang baik.
Indeks Pengelolaan Aset BPSDM Perhubungan dihitung berdasarkan tingkat pencapaian
penetapan status penggunaan (PSP) Barang Milik Negara (BMN) dan Tingkat kepatuhan

BMN BMN Semester 1 Semester 2 dan w

terkait SIMAK BMN dan BMN

Penilaian Indeks Pengelolaan Aset BPSDM Perhubungan ada terdiri dari2Indikator yaitu
Tingkat pencapaian BMN yang dilakukan Penetapan Status Penggunaannya (50%) dan

terkait BMN

NO INDII(ATOR NILN BOBOT

1 pencapaian BUN yaag ditakulan Peaetapan Status

a Lebih dari sama dengan 8O7o I 5Oo/o

b 6O% s.d. kurang dari 80% 0,80

C 40% s.d. kurang dari 60% o,60

d 2Oo/o s.d. kurang dari 4Oo/o 0,40

e 1% s.d. kurang dari2Oo/o o,20

f 0% s.d. kurang dari lo/o 0

Total Ttnglat pencapalan BfN yang dilakutan Penetapan Status
Penggunaannya = nllal (1f x bobot

50

2 Kepatuhan Pelaporan terkalt BMN

a l.aporan BMN Semester 1 1 SOYo

b Laporan BMN Semester 2/Tahunan 1

c l.aporan Wasda1 BMN 1

Total Tingtat Kepatuhrn Pelaporan terkait BUN = nlhl (2| rttaP
x bobot

50

Indeks Pengelolaan Aset BPSDU Perhubungaa = Total TtngLat
pencapaian BMN + Total TingLat Kepatuhan Pelaporan

faksimal ailai
=1OO

Nilai

Seluruh Satker dan UPT di BPSDM

DEFINISI

ST,MBER DATA

CARA MENGHITI'NG

SATUAN

PENAI{GGUNG JAWAB DATA

Catatan



INDIKATOR KINEzuA BASELIITE
20.20 2o.2L 20.22 20.23 2o.24

T3 Meningkatkan Kualitas Sumber Daya dan Manajemen SDM
Transportasi

sK.wA.03.03 Meningkatnya Birokrasi Kementerian Perhubungan yang Bersih dan
Akuntabel

II<K 76 Indeks Pengelolaan
BPSDMP 80.2 84.2 86.2 88.2 90.2

Peraturan Menteri Keuangan Nomor. 14 /pmk.IO2l2O2O tentang Tata Cara Pemberian
Insentif Tahun Anggaran 2O2O Atas Kineda Anggaran Kementerian Negara/Lembaga
Tahun 2019

Nilai Evaluasi Kineja Anggaran (Nilai SMART)
Nilai IKPA

Indeks Pengelolaan Keuangan BPSDMP

= (600/o x Nilai EKA) + (4Oo/ox Nilai IKPA)

EKA : Nilai Evaluasi Anggaran
IKPA : Nilai Indikator atas Pelaksanaan

Nilai

Seluruh UPT dan Satker di lingkungan BPSDMP

Nilai EKA dan Nilai IKPA dapat menggunakan nilai yang terdapat pada Aplikasi SMART

DErINISI

SIIMBER DATA

CARA MENGHITT'NG

SATUAN

PENAT{GGUNG JAWAB DATA

Catatan



INDIKATOR KINEzuA BASELINE
20.20 2o.2L 20/22 20.23 20.24

T3 Meningkatkan Kualitas Sumber Daya dan Manajemen SDM
Transportasi

sK.wA.03.o3 Meningkatnya Birokrasi Kementerian Perhubungan yang Bersih dan
Akuntabel

II<I< 77 Indeks
BPSDMP

Perencanaan 78 80 82 84 B5

Tingkat kesesuaian dan keterpaduan kebijakan perencanaan dan pemrogram€rn terhadap
pengaggaran pembangunan bidang perhubungan merupakan penilaian terhadap aspek
kemanfaatan dokumen perencanazrn yang terpadu berdasarkan kesesuaian antara
perencanaan jangka panjang, jangka menengah dan jangka pendek, baik lingkup nasional
maupun bidang untuk menghindari terjadinya duplikasi dan ketidaksesuaian antara
perencanaan, pemrograman dan penganggaran

Dokumen Perencanaan

Penilaian tingkat kesesuaian dan keterpaduan dilakukan berdasarkan aspek Integrasi
Perencanaan.

NO ASPEK Bobot

A Integrasl Perencanaan (BPSDMPf

1 Persentase Kesesuaian sasar€rn program / kegiatan RENSTRA K/ L lOYo
dengan sasaran RPJMN *)

2 Persentase kesesuaian sasaran program/kegiatan RKP dengan to%
sasaran RPJMN

3 Persentase Kesesuaian sasaran program/ kegiatan Renja K / L r5%
dengan sasaran PN, PP, dan KP dalam RKP

4 Persentase Kesesuaian sasaran program/ kegiatan Renja K/ L lSVo
dengan sasaran Renstra KIL**l

Total Integrasi Perencaaaan 50

B Pereacanaan dan Peagaaggaran IIL (Satker dan IIPff

1 kegiatan prioritas (proyek prioritas pada RENJAKIL
pada RKA K/L berbasis pada pencapaian PN/PP dan KP

RKP
50%

Total Sinlronisasl Perencanaaa dan Penganggaran KL 50

Nilai Indeks Pereacanaan BPSDMP 100

Nilai

Seluruh Satker dan UPT di BPSDM

1

2

*) diukur 1 kali dalam 5 tahun
untuk Indeks Perencanaan L

Catatan : penambahan aspek item B singkronisasi antara RENSTRA dengan RENJA.

DEFIItISI

SINUBER DATA

CARA MENGHITI'NG

SATUAN

PENANGGUNG JAWAB DATA

Catatan



INDII(ATOR KII{ER^'A BASELINE
20.20 2o/2L 20.22 20/23 2o24

T3 Meningkatkan Kualitas Sumber Daya dan Manajemen SDM
Transportasi

sK.wA.03.o3 Meningkatnya Birokrasi Kementerian Perhubungan yang Bersih dan
Akuntabel

II<K 78 Nilai SAKIP BPSDMP 85 85 90 90 90

Hasil evaluasi Kementerian PAN dan RB atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah yang bertujuan untuk menilai tingkat akuntabilitas atau
pertanggungjawaban atas hasil (outcomel terhadap penggunaan anggarzrn dalam rangka

berorientasi hasil oiented

Dokumen dan Hasil Evaluasi SAKIP

Penilaian dilakukan oleh Kementerian PAN dan RB setiap satu tahun sekali atas
pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah (SAKIP) dengan komponen dan
bobot sebagai berikut:

1. Perencanaan Kinerja, dengan bobot 30%
2. Pengukuran Kinerja, dengan bobot25Yo
3. Pelaporan Kinerja, dengan bobot 15%
4. Evaluasi Kinerja, dengan bobot 10%
5 bobot 2O%o

1 AA >90 - 100 Sangat Memuaskan

2, A >80 - 90 Memuaskan, Memimpin perubahan, berkinerja
tinggi, dan sangat akuntabel

3 BB >70 - 80 Sangat Baik, Akuntabel, berkinerja baik, memiliki
sistem manajemen kine{a yang andal

4 B >60 - 70 Baik, Akuntabilitas kinerjanya sudah baik,
memil,iki sistem yang dapat digunakan untuk
manajemen kinerja, dan perlu sedikit perbaikan

4 cc >50 - 60 Cukup (nenadai), Akuntabilitias kinerjanya
cukup baik, taat kebijakan, memiliki sistem yang
dapat digunakan untuk memproduksi informasi
kinerja untuk pertanggungiawaban, perlu banyak
perbaikan tidak mendasar

5. c >30 - 50 Kurang, Sistem dan tatanan kurang dapat
diandalkan, memilliki sistem utnuk manajemen
kine{a tapi perlu banyak perbaikan minor dan
perbaikan yang mendasar

6 D 0-30 Sangat Kurang, Sistem dan tatanan tidak dapat
diandalkan untuk penerapan manajemen kinerja;
Perlu banyak perbaikan, sebagian perubahan yang
sangat mendasar.

Nilai

Seluruh Satker dan UPT di BPSDM

DEFINISI

ST,IIIBER DATA

CARA MENGHITUNG

No Predikat Ntlai c
Angka Interpretasi

SATUAN

PENN{GGUNG JAWAB DATA

Catatan



INDII(ATOR KINER.'A BASELINE
2024 2o.2L 20.22 20/23 20/24

T3 Meningkatkan Kualitas Sumber Daya dan Manajemen SDM Transportasi
sK.wa.og.o
3

Meningkatnya Birokrasi Kementerian Perhubungan yang Bersih dan
Akuntabel

II<I< 79 Tingkat Penyelenggaraan
BPSDMP

70 7t 72 73 74

Penyelenggaraan perkantoran ditujukan untuk meningkatkan kemampuan instansi di
lingkungan BPSDM Perhubungan dalam kegiatan penyelenggaraan perkantoran sehingga
dapat berdaya guna, berhasil guna, dan dapat memberikan pelayanan terhadap pimpinan
serta setiap pegawai yang bertempat di kantor sesuai dengan kebutuhan dan standar untuk
meningkatkan kemampuan penyelenggaraan perkantoran di lingkungan BPSDM
Perhubungan. lingkup penyelenggaraan perkantoran meliputi aspek K3 (Keamanan,
Kesehatan dan Keselamatan Kerja).

1. Hasil kuesioner Kualitas Penyelenggaraan Perkantoran di Lingkungan Kantor BPSDM
Perhubungan Terhadap Kinerja Layanan yang ditujukan kepada setiap unit keda yang
bertempat di Kantor BPSDM Perhubungan.

2. Hasil kuesioner assessment (penilaian sendiri)yang ditujukan kepada internal BPSDM
Perhubungan sebagai bentuk evaluasi terhadap hasil kuesioner Kualitas Penyelenggaraan
Perkantoran di Lingkungan Kantor BPSDM Perhubungan Terhadap Kinerja l,ayanannya.

No Uraian
I Tingkat Layanan Rumah

Tangga:

7o Kesesuaian Pencatatan Aset
BMN

Tingkat Pemenuhan Sarana
Perkantoran

Tingkat Kehandalan Sarana
Perkantoran

Seluruh Satker dan UPT di

(RKA Tepat Waktu; LKIP Tepat Waktu; Kinerja
Anggaran ; 7o Pemenuhan Dokumen RENSTRA;
ToPencapaian Indeks Maturitas SPIP >3 ) PMK
22 / PMK.O2 / 2O2l tentang Pengukuran dan
Evaluasi Kinerja Anggaran atas pelaksanaan
rencana kerja dan anggaran kementerian

o(%) Jumlah asset yang dicatat pada tahun (n)
dibandingkan dengan Jumlah asset yang sudah
terealisasi pada tahun (n) x total nilai

ePencatatan asset BMN di tahun (n) pada aplikasi
SIMAK BMN tahun (n)

.Apabila tidak terdapat realisasi aset ditahun (n)
5

o(7o) Jumiah Sarana perkantoran yang terealisasi
pada tahun (n) dibandingakn Jumlah sarana
perkantoran dengan target sesuai kebutuhan pada
tahun (n) x total nilai

.Apabila tidak terdapat target/usulan ditahun (n)
maka nilai 5

%l Jumlah sarana perkantoran yang dapat
digunakan secara optimal dibandingkan jumlah
sarana tercatat di

60 Nilai Kuesioner indeks

BPSDM

20

5

5

10

2

3

4

5

Nilai

DEFINISI

STruBER DATA

CARA MENGHITUNG

SATUAN

PENANGGUNG JAWAB DATA

Catatan



INDIKATOR KINER.'A BASELINE
20.20 2o.2L 20.22 20.23 2o,24

T3 Meningkatkan Kualitas Sumber Daya dan Manajemen SDM
Transportasi

sK.wA.o7.o7 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Kebijakan, Regulasi dan Hukum
BPSDMP

II<I< 20 Indeks Reformasi Hukum
BPSDMP 90 90 90 90 90

Indeks Reformasi Hukum BPSDM Perhubungan merupakan deregulasi peraturan di
lingkungan Kementerian Perhubungan yaitu simplifikasi atau penyederhanaan peraturan,
penghilangan tumpang tindih peraturan, dan penyelerasan antar peraturan satu dengan

lain.

Peratural

n : tahun bedalan

Nilai

SEKRETARIAT BPSDM

NO Uraian Penilaian Bobot Penilaian Keterangan
1 Agenda Setting:

Merupakan proses identi{ikasi
masalah peraturan, analisis
masalah peraturan, dan
partisipasi stakeholder terkait
dalam perumusan peraturan.

24 n-l s.d n

2 Pormulasi Peraturan:
Pengukuran formulasi peraturan
dengan melihat pada peraturan
yang dirumuskan / direncanakan
yang ditindaklanjuti proses
pengambilan keputusan
peraturan berdasarkan beberapa
kriteria yang terukur.

36 n-1 s.d n

3 Implementasi Peraturan:
Pengukuran implementasi
peraturan dengan berfokus
mulai dari komunikasi peraturan
sampai dengan implementasinya.

24 n-2 s.d n

4 Evaluasi Peraturan:
Pengukuran evaluasi peraturan
dengan melihat pada proses
implementasi peraturan dan
evaluasi terhadap dampak
peraturan.

l6 n-2 s.d n-1

Total Bobot Penilaian 100

ST'MBER DATA

CARA MENGHITT'NG

SATUAN

PENAI{GGUNG JAWAB DATA

Catatan



INDIKATOR KINER^IA BASELINE
2o20 20.2t 2022 2o.23 2o.24

T3 Meningkatkan Kualitas Sumber Daya dan Manajemen SDM Transportasi
sK.wA.o7.o7 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Kebijakan, Regulasi dan Hukum

BPSDMP
IKK 27 Indeks Kualitas Kebijakan

BPSDMP
90 90 90 90 90

DEFINISI
Presentase jumlah Kebijakan bidang SDM Perhubungan yang dihasilkan tahun (n) pada
lembaga Pusbang Aparatur dibandingkan dengan total target keseluruhan target Kebijakan
bidang SDM Perhubungan yang dihasilkan tahun (n) pada lembaga Pusbang nparatur.
SIMBER DATA

CARA MENGHITIIilG
Indeks Kualitas Kebijakan BPSDMP

lumlah Kebijakan yang dthastlkan tahun (n)
x l0O o/o

JumlahTarget Kebijakan yang dihasilkan tahun (n
n : tahun berialan
SATUAN
Persen (7o)

PENAITGGI'NG JAUTAB DATA
Pusat Pengembangan SDM Aparatur Perhubungan
Catatan
Meta indikator

Dokumen Perencanaan dan Kebijakan Teknis Bidang Sumber Daya Manusia
Perhubungan
Dokumen Analisa Kebutuhan Diklat Sumber Daya Manusia Perhubungan

INDII(ATOR KINER.IA BASELINE
20.20 2o.21 20.22 20.23 2o.24

T3 Meningkatkan Kualitas Sumber Daya dan Manajemen SDM Transportasi
$K.DL.O7.O7 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Kebdakan, Regulasi dan Hukum SDM

Transportasi
II<I< 22 Tingkat Pemenuhan NSPK

SDM Transportasi
100 100 100 r00 roo

DEFINISI
Persentase jumlah reelisasi Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria (NSPK) yang dihasilkan
dibandingkan dengan total keseluruhan target NSPK yang dihasilkan UPT/Satker di

STIMBER DATA
Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria
CARA MENGHITI'NG

Tingkat Pemenuhan NSPK SDM Transportasi

( Jumlah Realtsast NSPK yang dthastlkan tahun (n)

) x L00 o/o

J umlah T ar g et NSPK y ang d.ihostlkan tahun (n)
n : tahun berialan
SATUAN
Persen (7o)

PENANGGUNG JAWAB DATA
Satker dan UPT Darat/Laut/Udara di lingkungan BPSDM Perhubungan

Catatan
Meta indikator :

. Jumlah norrna, standar, prosedur dan kriteria yang tersusun
o Kurikulum, Silabus, Modul dan bahan ajar
o Sertifikasi, Standarisasi Akreditasi, SKKNI dan Manajemen Mutu Diklat SDM

Transportasi

linekunean BPSDM Perhubungan pada tahun (n).



INDIKATOR KINER.IA BASELINE
20.20 2o2L 20.22 20/23 2o.24

T3 Meningkatkan Kualitas Sumber Daya dan Manaiemen SDM Transportasi
sK.wA.03.04 Meningkatnya Kapabilitas Kepegawaian dan Organisasi BPSDM Perhubungan
IKK 23 Indeks

BPSDMP
Kelembagaan 78 78.5 79 79.5 80

Evaluasi kelembagaan instansi pemerintah ini mencakup dua dimensi pokok organisasi, yakni
struktur dan proses organisasi. Dimensi struktur mencakup tiga subdimensi sebagai berikut:
1. kompleksitas;
2. formalisasi;dan
3. sentralisasi.

Sedangkan dimensi proses organisasi mencakup 5 (lima) subdimensi, yakni:
1 . keselara san(alignmenfl ;

2. tata kelola (gouernancel dan kepatuhan (compliancel;
3. perbaikan dan peningkatan proses;
4. manajemen risiko; dan
5. teknologi informasi.
Evaluasi terhadap kedua dimensi pokok organisasi dimaksud merupakan langkah awal untuk
membangun suatu sistem evaluasi lembaga instansi pemerintah yang dapat memotret
keberadaan organisasi pemerintah secara dinamis dalam konteks meningkatkan efektivitas

RB No.2O Tahun 2018 ten Pedoman Evaluasi Instansi Pemerintah

Aspek-aspek yang dievaluasi meliputi indikator-indikator yang terkandung di dalam masing-
masing dimensi dan sub dimensi Pengolahan dan analisis data dilakukan berdasarkan
instrumen kuesioneryang tercantum di dalam Permenpan RB No.20 Tahun 2018.

PERINGKAT KE"TERANGAN

Mencerminkan bahwa dari sisi struktur dan proses, organisasi
dinilai tergolong sangat efektif. Struktur dan proses organisasi yang
ada dinilai mempunyai kemampuan sangat tinggr untuk
mengakomodir kebutuhan internal organisasi dan sangat mampu
beradaptasi terhadap dinamika perubahan lingkungan eksternal

Peringkat Komposit
s (P-s)

Skor 81-10O

Peringkat Komposit
4l\P-41

Skor 61-80

Peringkat Komposit
3 (P-3)

Skor 41-60

Peringkat Komposit
2 (P-21

Skor 21-4O

Mencerminkan bahwa dari sisi stmktur dan proses, organisasi
dinilai tergolong efektif. Struktur dan proses organisasi yang ada
dinilai mampu mengakomodir kebutuhan internal organisasi dan
mampu beradaptasi terhadap dinamika perubahan lingkungan
eksternal organisasi. Namun struktur dan proses organisasi masih
memiliki beberapa kelemahan minor yang dapat segera diatasi
segera apabila diadakan perbaikan melalui tindakan rutin yang
bersifat
Mencerminkan bahwa dari sisi struktur dan proses, organisasi
dinilai tergolong cukup efektif. Struktur dan proses organisasi yang
ada dinilai cukup mampu mengakomodir kebutuhan internal
organisasi dan cukup mampu beradaptasi terhadap dinamika
perubahan lingkungan eksternal organisasi. Namun struktur dan
proses organisasi memiliki berbagai kelemahan yang dapat
menyebabkan peringkatnya menurun apabila organisasi tidak

melakukan tindakan korektif secara sistematik.
Mencerminkan bahwa dari sisi struktur dan proses, organisasi
dinilai tergolong kurang baik. Struktur dan proses organisasi yang
ada dinilai kurang mempu mengakomodir kebutuhan internal
organisasi dan kurang mampu beradaptasi terhadap dinamika
perubahan lingkungan eksternal organisasi. Di samping itu,
struktur dan proses organisasi dinilai memiliki berberapa faktor
kelemahan serius, baik faktor kelemahan yang bersifat parsial dan
berdiri sendiri maupun yang bersifat terkait satu sama lain dan
pengaruh negatifnya bersilat simultan. Berbagai kelemahan ini
apabila tidak dilakukan tindakan korektif yang efektif berpotensi
memperburuk peringkat organisasi sampai ke kondisi terburuk.

DEFINISI

STTMBER DATA

CARA MENGHITI'NG



KETERANGANPERINGKAT

Peringkat Komposit
1 (P-1)

Skor O-20

Mencerminkan bahwa dari sisi struktur dan proses, organisasi
dinilai tergolong tidak baik. Struktur dan proses organisasi yang
ada dinilai tidak efektif dan tidak mampu mengakomodir
kebutuhan internal organisasi serta tidak mampu beradaptasi
terhadap dinamika perubahan lingkungan eksternal organisasi. Di
samping itu, struktur dan proses organisasi dinilai memiliki banyak
faktor kelemahan yang sangat serius, baik faktor kelemahan yang
bersifat parsial dan berdiri sendiri maupun faktor kelemahan yang
bersifat terkait satu sama lain dan pengaruh negatifnya bersifat
simultan. Berbagai kelemahan ini apabila tidak dilakukan tindakan
korektif yang bersifat total (perombakan total struktur organisasi
dan proses (organisasi) berpotensi membahayakan kelangsungan

Nilai

Sekretarita BPSDM

INDIKATOR KINER^'A BASELINE
20.20 2o.21 20.22 20.23 2o.24

T3 Meninskatkan Kualitas Sumber Daya dan Manaiemen SDM Transportasi
sK.wA.03.04 Meninekatnya Kapabilitas Kepegawaian dan Organisasi BPSDM Perhubungan
IKK 24 Indeks Tata Kelola manajemen ASN

BPSDMP
0.8 0.9 o.92 0.96 1

Instrumen yang digunakan untuk mengukur secara kuantitatif tingkat profesionalitas pegawai
ASN yang hasilnya dapat digunakan sebagai dasar penilaian dan evaluasi dalam upaya
pengembangan profesionalitas ASN yang mencakup dimensi kualifikasi, kompetensi, kinerja
dan disiplin.
Dokumen HCDP ftuman copital deuelopment planl merupakan dokumen perencanaan
pengembangan pegawai. Setiap individu pegawai pengembangan kompetensinya sudah
direncanakan, jangka pendek dan jangka menengahnya), dari pengembangan kompetensi
berdasarkan formal non formal teknis

Dokumen

No Uraian Penilaian bobot
1 Tersusunnya dokumen HCDP 30 Konsep : 10 ; Dokumen Sah :

30
2 7o Kesesuaian Formasi ASN dengan HCDP 25 Thdp Konsep: 10 ;Thdp

HCDP:25
3 ToKetepatan waktu kenaikan 15

ASN
4 Yo dan waktu 15
5 7o Ketepatan Waktu Perolehan SK Pensiun l5 Jika tahun berjalan tidak ada

ASN 15

HCDP : Human Plan

Nilai

Seluruh Satker dan UPT di BPSDM

Meta indikator :

o Dokumen HCDP dan/atau Dokumen Analisis Jabatan, Dokumen Analisis Beban
Kerja

. Dokumen Formasi Jabatan
o Dokumen kenaikan Pangkat
o dan lain-lain

PENANGGUNG JAITAB DATA

Catatan

DEFINISI

SIIMBER DATA

CARA MENGHITT'NG

PENAI{GGUNG JAWAB DATA

Catatan



INDIKATOR KINER.'A BASELINE
20.20 2o.2t 20/22 20/23 2o/24

T3 Meningkatkan Kualitas Sumber Daya dan Manajemen SDM
Transportasi

sK.wA.os.o5 Meningkatnya Kualitas Layanan Komunikasi dan Informasi Publik
BPSDMP

II<I< 25 Indeks SPBE BPSDMP 90 90 90 90 90
DEFINISI
Persentase kehandalan sistem informasi yang dimiliki oleh BPSDM Perhubungan (web,
aplikasi berbasis elektronik, dsb) termasuk aplikasi untuk pemantauan dan monitoring
dalam rangka mendukung pendidikan, pelatihan dan manajemen perkantoran di satuan
keria/UPT
ST'MBER DATA
Sistem informasi
CARA UENGHITI'NG

( Jumlah Ststem inf orrnasi yang diupdate/dapat diakses tahun (n)

) x L00 o/o

Jumlah keseluruhan Sistem tnf ormasi pada tahun (n)
n : tahun be{alan
SATUAN
Persen (7o)

PENANGGTING JAWAB DATA
Seluruh Satker dan UPT di lingkungan BPSDM Perhubungan
Catatan
Meta indikator :

- Jumlah sistem informasi yang menjangkau sasaran peneriq!4j4&M4ql

INDIKATOR KINER^'A BASELINE
20.20 2o.21 2022 2o.23 2o.24

T2 Meningkatkan Kinerja Pelayanan Pelaksanaan Diklat Sumber Daya
Manusia Bidang Transportasi

sK.wA.03.02 Meningkatnya Kompetensi Sumber Daya Me4qqlq
Jumlah Peserta Diklat SDM
Aparatur Perhubungan yang
kompeten

12.801 13.433 L4.t70 t4.652 t4.724

DEFII{ISI
Jumlah Peserta Diklat SDM Aparatur Perhubung€rn yang koqpeten tahun (n)

SIIMBER DATA
Jumlah peserta diklat aparatur
CARA IIENGHITI'NG
Jumlah Realisasi Peserta Diklat Transportasi yang mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
pada tahun (n)
n : tahun berialan
SATUN{
Orang
PENANGGUISG JAUIAB DATA
Pusat Pengembangan SDM Aparatur dan BP3KSDMT
Catatan
Meta Indikator:

a.
b.
c.
d.
e.
f.
e.

Jumlah Peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
Jumlah Peserta Diklat Struktural
Jumlah Peserta Diklat Fungsional
Jumlah Peserta Diklat Manajerial
Jumlah Peserta Peningkatan Kompetensi Tenaga Pendidik
Jumlah Peserta Peningkatan Kompetensi Tenaga Kependidikan
Jumlah Peserta Diklat Pembanguna4 Xe{qklqr

rr<r{.26



INDII{ATOR KINER^'A BASELINE
2020 2o.2t 20.22 20.23 2o.24

T2 Meningkatkan Kinerja Pelayanan Pelaksanaan Diklat Sumber Daya
Manusia Bidang Transportasi

sK.wA.o3.
o2

Meningkatnya Kompetensi Sumber Daya Manusia aparatur

IKK 27 Persentase Lulusan Diklat SDM
Aparatur Perhubungan yang 85 85 85 85 85

Persentase jumlah realisasi lulusan Diklat SDM Aparatur Perhubungan berkompeten
yang telah lulus dibandingkan dengan target lulusan Diklat SDM Aparatur Perhubungan

tahun

Jumlah lulusan Diklat SDM Perhu

Persentase Lulusan Diklat SDM Aparatur Perhubungan yang kompeten

J umlah r e al i s as i lulus ant

Dtklat SDM Aparatur Perhubrmganpadatahun (n)
x 1,00 o/o

Jumlah tqrget lulusan Diklat SDM Apmatur Perhubungan pada tahun (n)

n: tahun

Persen

Pusat SDM dan BP3KSDMT

Meta Indikator:
a. Jumlah Lulusan Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
b. Jumlah Lulusan Diklat Struktural
c. Jumlah Lulusan Diklat Fungsional
d. Jumlah Lulusan Diklat Manajerial
e. Jumlah Lulusan Peningkatan Kompetensi Tenaga Pendidik
f. Jumlah Lulusan Peningkatan Kompetensi Tenaga Kependidikan

Jumlah Lulusan Diklat Karakter

DEF"INISI

CARA MENGHITT'NG

SATUAN

PENANGGUNG JAWAB DATA

Catatan



IIrDIKATOR KIIYERJA KEGIATAT Uru$
SEKRETARIAT BADAT PEITGEUBAITGAIS SI'UBER DAYA UAITUSIA PERHI'BI'ITGAIT

I Nama Organisasi : Sekretariat Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan
2 Tugas : Menyelenggarakan pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia di

bidang trarrsportasi
3 Fungsi :

a. pen5msunan kebijakan tekrris, rencana dal program pengembangan sumber daya manusia di bidang transportasi;
b. pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia di bidang transportasi;
c. pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia di bidang trasnportasi;

d. pelaksanaan administrasi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan dan;

e. pelaksanaarr tugas lain yang diberikan oleh Menteri.
4 Indikator Kinerja Kegiatan :

Satuan

a
SP.WA.O3. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan vans Baik 1 IKP 1. Indeks RB Kementerian Perhubungan Indeks

b SP .WA.O2. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Kebijakan, Regulasi dan Hukum

2

IKP 2. Rasio Jumlah Peraturan Menteri
Perhubungan yang Mendapat Class Action oleh
Masyarakat dibandingkan Dengan Peraturan
Menteri Perhubungan yang
Dikeluarkan / Ditetapkan

Rasio

c
SK.WA.O3.O 1 Meningkatnya Kapabilitas
Kerjasama dan Kemitraan BPSDM
Perhubungan

3
IKK 8. Kualitas pelaksanaan kerja sama dan
kemitraan BPSDMP

o/o

d
SK .WA.03.03. Meningkatnya Birokrasi
Kementerian Perhubungan yang Bersih dan
Akuntabel

4 IKK 13. Indeks Maturitas SPIP BPSDMP kvel

5 IKK 14. Indeks Pengawasan kearsipan BPSDMP Nilai

6 IKK 15. Indeks Pengelolaan aset BIISDMP Nilai

IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan BPSDMP Nilai

8 IKK 77.Indeks Perencanaan BPSDMP NIlai
9 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai

10
IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan perkantoran
BPSDMP

Nilai

e

SK .WA.O2.Ol Meningkatrrya Kualitas Tata
Kelola Kebiiakan, Regulasi dan Hukum
BPSDMP

11 IKK 20. Indeks Reformasi Hukum BPSDMP Nilai

f
SK.WA.O3.O4. Meningkatnya Kapabilitas
Kepegawaian dan Organisasi BPSDM
Perhubungan

t2 ll<K 23. Indeks Kelembasaan BPSDMP Nilai

13 IKK 9.2 Indeks Profesionalisme ASN BPSDMP Nilai

t4 fiA<24.Indeks tata kelola manajemen ASN
BPSDMP

Nilai

c
SK.WA.O3.05 Meningkatrrya Kualitas l"ayanan
Komunikasi dan Informasi Pubfik BPSDMP

i5 IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP o/o



INDIKATOR XIITER^'A XEGIATAIT (rTX)
PUSAT PEITGTUBA.rGAIT SUUAER DAYA U,AITUSIA PEREI'BUI|GAIT DARAT

1 Nama Orgarrisasi : Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan Darat

2 Tugas : Melaksanakan pembinaan teknis dan pengembangan sumber daya
manusia di bidang transportasi darat dan perkeretaapian

3 Fungsi :

a. penyiapan koordinasi dan pen5rusunan rencErna, program kerja dan angga.ran, rencana pengembangEln sumber daya

manusia, penetapan dan perumusan kinerja, analisis, evaluasi dan pelaporan kinerja, pengelolaan data, laporan evaluasi
kegiatan, telrnologi informasi dal komunikasi, penanganan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, manajemen
kepegawaian, organisasi dan tata laksana, reformasi birokrasi, pelaksanaan l,aporan Harta Kekayaan Penyelenggara

Negara da1 Aparatur Sipil Negara, pengendalian gratifikasi, urusan ketatausahaan, kerumahtanggaan, hukum,
kehumasan, keterbukaan informasi publik, dan perpustakaan pengelolaan keuangan, Barang Milik Negara, Penerimaan

Negara Bukan Pajak, serta koordinasi tata kelola dan pengelolaan keuangan Badan Layanan Umum;

b. penyiapal koordinasi program dan anggaran pendidikan, rencana kebutuhan sumber daya manusia pendidikan,
penyusun;ur kerja sama, kurikulum, silabus, pedoman pendidikan, program pembinaan lembaga pendidikan, pendidik
dan tenaga kependidikan, pelaksanaan sertifikasi, standardisasi, akreditasi, serta rekomendasi pendirian kmbaga
Pendidikan, pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan pendidikan dan;

c. penyiapan koordinasi program dan anggaran pelatihan, rencana kebutuhan sumber daya manusia pelatihan, penJrusunan

kerja sama, kurikulum, silabus, pedoman petatihan, program pembinaan lembaga pelatihan, pendidik dan tenaga

kependidikan untuk pelatihan, pelaksanaan sertifikasi, standardisasi, akreditasi, s€rta rekomendasi pendirian l,embaga

Pelatihan, pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan pelatihan.

4 Indikator Kinerja Kegiatan :

Sasaraa ProgramlKcglet ! Iadltator KtnerJa Sasaraa Satuan

a SP.WA.O3. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik

1 IKP 1. Indeks RB Kementerian Perhubungan Indeks

b SP.DL.O 1. Meningkatnya Kualitas SDM
Transportasi yang KomPeten

2
IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM Transportasi yang
kompeten

o/o

c

SK.DL.O 1.02. Meningkatnya Kualitas
perencanaan dengan penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan serta lembaga yang
sesuai standar

3
IKK 10. Persentase Keterpaduan antara perencanaan
dengan penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan

sesuai standar serta lembaga yang teralceditasi
o/o

d
SK.DL.O 1.03. Meninglatnya Kualitas
Penyelenggaraan, Pengembangan, Pendidikan
dan Pelatihan SDM TransPortasi.

4
IKK 11. Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis
pengembangan SDM TransPortasi

o/o

5
IKK 12. Kualitas penyelenggaraan pendidikan SDM
Transportasi

o/o

e
SK .WA.03.03. Meningkatnya Birokrasi
Kementerian Perhubungan yang Bersih dan
Akuntabel

6 IKK 13. Indeks Maturitas SPIP BPSDMP l,evel

7 IKK 14. Indeks Pengawasan kearsipal BPSDMP Nilai

8 IKK 15. Indeks Pengelolaan aset BPSDMP Nilai

9 IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan BPSDMP Nilai

10 IKK 17. lndeks Perencanaan BPSDMP NIlai

11 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai

L2
IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan perkantoran
BPSDMP

Nilai

f
SK.DL.O1 .04 Meningkatrrya Kualitas Tata
Kelola Kebijakan, Regulasi dan Hukum SDM
Transportasi

13 ll<K22. Tingkat Pemenuhan NSPK SDM Transportasi o/o

SK.WA.O3.O4. Meningkatnya Kapabilitas
Kepegawaian dan Organisasi BPSDM
Perhubungan

l4 ll<K24.Indeks tata kelola manajemen ASN BPSDMP Nilai

h SK.WA.O3.OS Meningkatnya Kualitas layanan
Komunikasi dan Informasi Publik BPSDMP

15 IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP "h



MDIKATOR XrItER.rA XEGIATATT (rxlrl
PUSAT PEI{GEUBATOAIT ST'UBER DAYA U,AIIUSIA PERIIT'BUTGAT LAUT

1 Nama Organisasi : Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan Laut
2 Tugas : Melaksanakan pembinaan tekrris dan pengembangan sumber daya

manusia di bidang transportasi Laut
3 Fungsi :

a. penyiapan koordinasi dan'penyusunan rencana, program keqia dan Elnggaran, rencana pengembangan sumber daya manusia,
penetapan dan perumusan kinerja, analisis, evaluasi dan pelaporan kine{a, pengelolaan data, laporan evaluasi keg:atan,
teknologi informasi dan komunikasi, penanganan Sistem Pengendalian lntern Pemerintah, manajemen kepegawaian, organisasi
dan tata laksana, reformasi birokasi, pelaksanaan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara dan Aparatur Sipil Negara,
pengendalian gratifikasi, urusan ketatausahaan, kerumahtanggaan, hukum, kehumasan, keterbukaan informasi publik, dan
perpustakaan, pengelolaan keuangan, Barang t\ltilik ]rtggara, Penerimaan Negara Bukan Pajak, serta koordinasi tata kelola dan
pengelolaan keuangan Badan l,ayanan Umum;

b. penyiapan koordinasi program dan anggaran pendidikan, rencana kebutuhan sumbr daya manusia pendidikan, penyusunan
keq'a sama, kurikulum, silabus, pedoman pendidikan, program pembinaan lembaga pendidikan, pendidik dan tenaga
kependidikan, pelaksanaan sertifikasi, standardisasi, alaeditasi, serta rekomendasi pendirian Iembaga Pendidikan,
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan penyelenggaran pendidikan dan;

c. penyiapan koordinasi program dan anggaran pelatihan, rencana kebututran sumber daya manusia pelatihan, penyusunan kerja

""rr", 
-k rikulu-, silabus, pedoman pelatihan, program pembinaan lembaga pelatihan, pendidik dan tenaga kependidikan

untuk pelatihan, pelaksanaan sertifikasi, standardisasi, alrreditasi, serta rekomendasi pendirian kmbaga Pelatihan,

pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan pelatihan.

4 Indikator Kinerja Kegiatan :

Sasaran Satuan

a SP.WA.O3. Meningkatrrya Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik

1 IKP l. Indeks RB Kementerian Perhubungan Indeks

b SP.DL.O 1. Meningkatnya Kualitas SDM
Transportasi yang KomPeten

2
IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM Transportasi
yang kompeten

o/o

c

SK.DL.O 1.02. Meningkatnya Kualitas
perencanur€m dengan penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan serta lembaga yang
sesuai standar

3

IKK 10. Persentase Keterpaduan antara
perencanaan dengan penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan yang sesuai standar
serta lembaga yang teralrreditasi

o/o

d
SK.DL.O 1.03. Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan, Pengembangan, Pendidikan
dan Pelatihan SDM TransPortasi.

4
IKK I 1. Kualitas penyelenggaraan dukungan
tetf,ris pengembangan SDM Transportasi

o/o

5
IKK 12. Kualitas penyelenggaraan pendidikan
SDM Transportasi

o/o

e

SK .WA.O3.O3. Meningkatnya Birokasi
Kementerian Perhubungan yang Bersih dan
Akuntabel

6 IKK 13. Indeks Maturitas SPIP BPSDMP kvel

7 IKK 14. Indeks Pengawasan kearsipan BPSDMP Nilai

8 IKK 15. Indeks Penselolaan aset BPSDI{P Nilai

9 IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan BPSDMP Nilai

10 IKK 17. Indeks Perencanaan BPSDMP NIlai
11 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai

t2 IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan perkantoran
BPSDMP

Nilai

f
1 .O4 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola

,bljakan, Regulasi dan Hukum SDM 13
lKK22. Tingkat Pemenuhsn NSPK SDM
Transportasi

o/o

SK.WA.O3.04. Meningkatnya Kapabilitas
Kepegawaian dan Organisasi BPSDM
Perhubungan

l4 lKK24.Indeks tata kelola manajemen ASN
BPSDMP

Nilai

h SK.WA.O3.OS Meningkatnya Kualitas Layanan
Komunikasi dan Informasi Publik BPSDMP

15 25. Indeks SPBE BPSDMP o/o



1 Nama Organisasi

2 Tugas

IITDIKATOR NIITER.TA XDeIATATY (IKr(l
PUSAT PEITGEUBAIIGAIT SI'UBER DAYA UAI5USIA PTRHIIBUNGAN T'DARA

Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan
Udara

Melaksanakan pembinaan teknis dan pengembangan sumber
daya manusia di bidang transportasi udara

3 Fungsi :

a. penyiapan koordinasi dan pen5rusunan rencana, program kerja dan anggaran, rencana pengembangan sumber daya
manusia, pemmusan kinerja, laporan akuntabilitas kinerja, penanganan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah,
manajemen kepegawaiaan, organisasi dan tata laksana, reformasi birokrasi, pengelolaan data, keuangan Barang
Milik Negara, Penerimaan Negara Bukan Pajak, laporan evaluasi kegiatan, teloeologi informasi dan komunikasi,
perpustakaan, pelaksanaan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggaraan Negara dan Aparatur Sipil Negara,

pengendalian gratifikasi, urusan ketatausahaan, kerumahtanggaaan, hukum, kehumasan, keterbukaan informasi
publik, serta koordinasi tata kelola dan pengelolaan keuangan Badan l.ayanan Umum;

b. penyiapan pembinaan lembaga pendidikan, tenaga pendidik dan kependidikan, pemantauan dan pelaporan
penyelenggaraan pendidikan, penJrusunan kurikulum, silabus, pedoman pendidikan, kerja sarna, pelaksanaan
sertifikasi, standardisasi, al<reditasi, dan rekomendasi pendirian lembaga pendidikan dan;

c. penyiapan pembinaan lembaga pelatihan, tenaga pelatih dan kepelatihan, pemantauan dan pelaporan
penyelinggaraan pelatihan, penJrusunan kurikulum, silabus, pedoman pelatihan, kerja sarna, pelaksanaan

sertifikasi, standardisasi, akreditasi, dan rekomendasi pendirian lembaga pelatihan.

4 Indikator Kinerja Kegiatan :

Sasaran Sasaran Satuan

a
SP.WA.O3. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik 1

IKP 1. Indeks RB Kementerian
Perhubungan

Indeks

b SP.DL.OI. Meningkatnya Kualitas SDM
Transportasi yang KomPeten

2
IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM
Transportasi yang kompeten

o/o

c

SK.DL.O 1.02. Meningkatnya Kualitas
perencanaan dengan penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan serta lembaga yang
sesuai standar

3

IKK lO. Persentase Keterpaduan antara
perencanaan dengan penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan yang sesuai
standar serta lembaga yang terakreditasi

o/o

d
SK. DL.O 1.03. Mening[atnya Kualitas
Penyelenggaraan, Pengembangan, Pendidikan
dan Pelatihan SDM Transportasi.

4
IKK 11. Kualitas penyelenggaraan
dukungan teknis pengembangan SDM
Transportasi

o/o

5
IKK 12. Kualitas penyelenggaraan
pendidikan SDM Transportasi

o/o

e
SK .WA.03.03. Meningkatnya Birokrasi
Kementerian Perhubungan yang Bersih dan
Akuntabel

6 IKK 13. Indeks Maturitas SPIP BPSDMP [.evel

7
IKK 14. Indeks Pengawasan kearsipan
BPSDMP

Nilai

8 IKK 15. Indeks Pengelolaan aset BPSDMP Nilai

9
IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan
BPSDMP

Nilai

10 IKK 17. Indeks Perencanaan BPSDMP NIlai
11 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai

t2 IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan
perkantoran BPSDMP

Nilai

f
SK.DL.O1 .04 Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Kebijakan, Regulasi dan Hukum SDM
Transportasi

13
lKK22. Tingkat Pemenuhan NSPK SDM
Transportasi

%

ob

SK.WA. 03.04. Meningkatnya Kapabilitas
Kepegawaian dan Organisasi BPSDM
Perhubungan

l4 IKK 24.Indeks tata kelola manajemen ASN
BPSDMP

Nilai

h SK.WA.O3.OS Meningkatnya Kualitas l.ayanan
Komunikasi dan Informasi Publik BPSDMP

15 IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP Yo



1 Nama Organisasi

2 T\rgas

INDIKATOR BntER^rA I(EGIATAN (IxIr|
PUSAT PEITGF.IBAtrGAX SI'UBER DAYA UAIIUSIA APARATI'R PTRIIT'BT'ITGAI{

Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur
Perhubungan
Melaksanakan pendidikan dan pelatihan malajerial, struktural
dan fungsional untuk sumber daya manusia apa-ratur
perhubungan, serta pemberian pembinaan teknis kepada satuan
organisasi yang menangani pelaksanaan pendidikan dan pelatihan
pembangunan karakter

3 Fungsi :

a. penyiapan bahan pen5rusunan rencana pelaksanaan anggaran, usulan revisi anggaran, pengumpulan data dukung dan
evaluasi terkait dengan laporan hasil audit, pemeriksaan dan/atau pengawasan, Penerimaan Negara Bukan Pajak,
penyusunan pemantauan anggarzrn dan realisasi daya serap, usulan pengelola €rnggaran, pengelolaan dan pelaporan
keuangan dan Barang Milik Negara, pengelolaal kerumahtanggaan, sarana prasarana pendidikan dan pelatihan,
perpustakaan, layanan kesehatan, serta koordinasi pengelolaan keuangan Badan l,ayanan Umum, teknologi informasi
dan komunikasi, penyiapan bahan manajemen kepegawaian, organisasi, dan tata laksama, reformasi biokrasi,
pelaksanaan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara dan Aparatur Sipil Negara, pengendalian gratifikasi, urusan
ketatausatraan, hukum, kehumasaa, keterbukaan informasi publik, serta koordinasi tata kelola Badan Layanan Umum;

b. penyiapan jenis pendidikan dan pelatihan aparatur perhubungan, rencana pengembangan sumber daya manusia

aparatur perhubungan, rencana, program kerja dan anggaran, perumusan kine{a, monitoring, analisis, evaluasi, dan

pelaporan penyelenggaraan pendirlikan dan pelatihan, serta penzrnganan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;
c. penyiapan standardisasi, penjaminan mutu dan pelaksanaan pendidikan dan pelatihan, kerja sama, pembinaan lembaga

pendidikan dan pelatiharr, widyaiswara, instruktur, dan tenaga manajemen serta sertifikasi pendidikan dan pelatihan
dasar calon pegawai negeri sipil, struktural dan fungsional aparatur perhubungan dan;

d. penyiapan standardisasi, penjaminan mutu dan pelaksanaan pendidikan dan pelatihan, kerja sama, pembinaan lembaga

pendidikan dan pelatihan, widyaiswara, instruktur, dan tenaga manajemen serta sertifikasi pendidikan dan pelatihan

manajerial apa-ratur perhubungan.
4 Indikator Kinerja Kegiatan :

rao/Kegiataa Sasaran Satuan

a
SP.WA.O3. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik 1 IKP 1. Indeks RB Kementerian Perhubungan Indeks

b
SK.WA.O3.0 1 Meningkatnya Kapabilitas
Keg'asama dan Kemitraan BPSDM
Perhubungan

2
IKK 8. Kualitas pelaksanaan ke4'asama dan
kemitraan BPSDMP

o/o

c
SK.WA.O3.O2. Meningkatnya Kompetensi
Sumber Daya Manusia aparatur

a IKK 26. Jumlah Peserta Diklat SDM Aparatur
Perhubungan yang kompeten Orang

4
IKK 2T.Persentase Lulusan Diklat SDM
{raratur Perhubungan yang kompeten

o/o

d
SK .WA.03.03. Meningkatnya BAokrasi
Kementerian Perhubungan yang Bersih dan
Akuntabel

5 IKK 13. Indeks Maturitas SPIP BPSDMP Level

6 IKK 14. Indeks Pengawasan kearsipan BPSDMP Nilai

7 IKK 15. Indeks Pengelolaan aset BPSDMP Nilai

8 IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan BPSDMP Nilai

9 IKK 17. Indeks Perencanaan BPSDMP NIlai
10 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai

11
IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan perkantoran
BPSIDMP Nilai

e

SK .WA.02.01 Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Kebijakan, Regulasi dan Hukum
BPSDMP

t2 IKK 21. Kualitas Kebljakan BPSDMP o/o

f
SK.WA.O3.04. Meningkatnya Kapabilitas
Kepegawaian dan Organisasi BPSDM
Perhubungan

13
ll<K24.lndeks tata kelola manajemen ASN
BPSDMP

Nilai

6
b

SK.WA.03.05 Meningkatnya Kualitas Layanan
Komunikasi dan Informasi Publik BPSDMP

l4 IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP o/o



IITDITATOR r[TER{'A reGIATAIT (IKI
SEKOL.AH TII{G{GI DI LII5GKIII{GAT BAI}AIT PEI{GTIBAIIGA,r SI'[BER, DAYA UAIIUSIA PEREI'BI'ITGAIT

1 Nama Organisasi : Sekolah Tinggi di Lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pertrubungan

2 Tugas : Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan di bidang transportasi
Darat, Laut, dan Udara

3 Fungsi i

a. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi dan akademik di bidang transportasi Darat, Laut dan Udara;

b. Pelaksanaan pelatihan berbasis kompetensi di bidang transportasi Darat, Iaut dan Udara;
c. Pelaksanaan penelitian di bidang transportasi Darat, Laut dan Udara;
d. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;
e. Pengelolaan perpustakaan, laboratorium, sarana dan prasarana serta penunjang lainnya
f. Pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan;
g. Pengelolaan keuangan dan administrasi umum, serta akademik;
h. Pelaksanaan pengawasan dan pemeriksaan intern

4 Indikator Kine4ia Kegiatan :

Sasaran Sasaran Satuan

a
SP.WA.O3. Meningkatrrya Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik

1
IKP 1. Indeks RB Kementerian Perhubungan

Indeks

b SP.DL.0 1. Meningkatnya Kualitas SDM
Transportasi yang KomPeten

2
IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM Transportasi yang
kompeten

oh

3 IKK 1. Jumlah Peserta Diklat Transportasi Orang

4
IKK 2. Persentase Lulusan Diklat Transportasi yang
Bersertilikat Kompetensi

o/o

5
IKK 3. Persentase Penyerapan Lulusal Pembentukan
Diklat Transportasi

o/o

6
IKK 4. Persentase Utilitas Pemanfaatan sarana dan
Prasarana Diklat SDM Perhubungan yang berbasis
Teknolosi Tinegi / Mutakhir

o/o

7
IKK.5 Jumlah Kegiatan Pengabdian Masyarakat yang
dilaksanakan

Kegiatan

8
tKK 6. Jumlah Penelitian oleh tenaga pengajar yang
dipubliksasikan pada jurnal nasional dan lnternasional

Dokumen

I IKK 7. Indeks Kepuasaan Masyarakat IIKM) Indeks

c
SK.DL.O 1.03. Meningkatrrya Kualitas
Penyelenggaraan, Pengembangan, Pendidikan

Pelatihan SDM TransPortasi.

1 0
IKK 1 1. Kualitas penyelenggaraan dukungan telcris
pengem SDM Transportasi

o

11
IKK 12. Kualitas penyelenggaraan pendidikan SDM
Transportasi

Yo

d
SK .WA.03.O3. Meninglatnya Birolrrasi
Kementerian Perhubungan yang Bersih dan
Akuntabel

r2 IKK 13. Indeks SPIP BPSDMP l,evel

13 IKK 14. Indeks Nilai
t4 IKK 15. Indeks Pengelolaan aset BPSDMP Nilai
l5 IKK 16. Indeks Pengelola@ Nilai
16 ll<K 17 . Indeks Perencanaan BPSDMP- NIlai

t7 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai

1 8 IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan perkantoran BPSDMP Nilai

e

1 .04 MeningkatrrYa Kualitas Tata
Kebliakan, Regulasi dan Hukum SDM 19 ll(J<22. Tingkat Pemenuhan NSPK SDM Transportasi o/o

f
SK.WA.O3.O4. Meninglatnya Kapabilitas
Kepegawaian dan Organisasi BPSDM
Perhubungan

20 ll<K2+.Indeks tata kelola manajemen ASN BPSDMP Nilai

c
SK.WA.O3.O5 Meningkatnya Kualitas Layanan
Komunikasi dan Informasi Publik BPSDMP

2l IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP o/o

Transportasi



INDIKATOR KIITER^IA XEGIATAN (IIffiI
POLITEIIXIK ILUU PEI"AYARAIT DI LINGKI'ITGAN BAI'AIT PEI{GETBAITGAIT SI'UBER DAYA UAITUSIA
PERHT'BIIITGAIY

1 Nama Organisasi : Politeknik Ilmu Pelayaran (PIP) di Lingkungan Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan

2 T\rgas : Menyelenggarakan program pendidikan vokasi di bidang pelayaran
3 Fungsi :

a. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vakasi di bidang pelayaran;
b. Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;
c. Pengelolaan perpustakaan, laboratorium, simulator, sarana dan prasarana lainnya
d. Pengelolaan keuangan dan administrasi umum, serta akademik ketarunaan;
e. Pengemb€rngan sistem manajemen mutu;
f. Pelaksanaan pembinaan mental, moral dan kesamaptaan.
g. Pelaksanaan pengembangan usaha dan kerjasama;
h. Pelaksanaan pemeriksaan intern;
i. Pembinaan civitas alrademika dan hubungan dengan lingkungannya;

4 Indikator Kinerja Kegiatan :

Sasaran Program/ Kegtetaa Indltator KtaerJa Sasaran Satuan

a
SP.WA. 03. Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Pemerintahan yang Baik 1 IKP 1. Indeks RB Kementerian Perhubungan Indeks

b
SP.DL.O 1. Meningkatnya Kualitas SDM
Transportasi yang KomPeten

2
IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM Transportasi yang
kompeten

o/o

3 IKK 1. Jumlah Peserta Diklat Orang

4
IKK 2. Persentase Lulusan Diklat Transportasi yang
Bersertifikat Kompetensi

o/o

5
IKK 3. Persentase Penyerapan Lulusan Pembentukan
Diklat Transportasi

Yo

6
IKK 4. Persentase Utilitas Pemanfaatan sarana dan
Prasarana Diklat SDM Perhu@

o/o

7
IKK.5 Jumlah Kegiatan Pengabdian Masyarakat yang
dilaksanakan

Kegiatan

8
IKK 6. Jumlah Penelitian oleh tenaga pengajar yang
dipubliksasikan pada jurnal nasional dan
Internasional

Dokumen

9 IKK 7. Indeks Kepuasaan Masyarakat (IKM) Indeks

c

SK. DL.O 1.03. Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan, Pengembangan,
Pendidikan dan Pelatihan SDM
Transportasi.

10
IKK 11. Kualitas penyelenggaraan dukungan telo:is
penqembanean SDM Transportasi

%

11
IKK 12. Kualitas penyelenggaraan pendidikan SDM
Transportasi

o/o

d
SK .WA.O3.O3. Meningkatnya Birokrasi
Kementerian Perhubungan yang Bersih
dan Akuntabel

t2 IKK 13. Indeks Maturitas SPIP BPSDMP Level

13 IKK 14. Indeks Pengawasan kearsipan BPSDMP Nilai

t4 IKK 15. Indeks Pengelolaan aset BPSDMP Nilai

15 IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan BPSDMP Nilai

16 IKK 17. Indeks Perencanaan BPSDMP NIlai

17 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai

18
IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan perkantoran
BPSDMP

Nilai

e
SK.DL.OI .O4 Meningkatnya Kualitas

Kelola Kebijakan, Regulasi dan
Hukum SDM TransPortasi

19 lKK22. Tingkat Pemenuhan NSPK SDM Transportasi o/o

f
SK.WA. 03. 04. Meningkatnya Kapabilitas
Kepegawaian dan Organisasi BPSDM
Perhubungan

20 lKK24. Indeks tata kelola manajemen ASN BPSDMP Nilai

ob

SK.WA.03.O5 Meningkatnya Kualitas
Layanan Komunikasi dan Informasi
Publik BPSDMP

2l IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP o/o



X.

1 Nama Organisasi :

2 Tugas : Menyelenggarakan program pendidikan vokasi di bidang pelayaran 

3 Fungsi :

a. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vakasi di bidang pelayaran;

b. Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

c. Pengelolaan perpustakaan, laboratorium, simulator, sarana dan prasarana lainnya

d. Pembinaan civitas akademika dan hubungan dengan lingkungannya;

e. Pengelolaan keuangan dan administrasi umum, serta akademik dan ketarunaan;

f. Pengembangan sistem manajemen mutu;

g. Pelaksanaan pembinaan mental, moral dan kesamaptaan taruna;

h. Pelaksanaan kerja sama pendidikan vokasi;

4 Indikator Kinerja Kegiatan :

Satuan

a
SP.WA.03. Meningkatnya Kualitas Tata 

Kelola Pemerintahan yang Baik
1

IKP 1. Indeks RB Kementerian Perhubungan 
Indeks

2
IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM Transportasi yang 

kompeten
%

3 IKK 1. Jumlah Peserta Diklat Transportasi Orang

4
IKK 2. Persentase Lulusan Diklat Transportasi yang 

Bersertifikat Kompetensi
%

5
IKK 3. Persentase Penyerapan Lulusan Pembentukan 

Diklat Transportasi
%

6

IKK 4. Persentase Utilitas Pemanfaatan sarana dan 

Prasarana Diklat SDM Perhubungan yang berbasis 

Teknologi Tinggi/Mutakhir

%

7
IKK.5 Jumlah Kegiatan Pengabdian Masyarakat yang 

dilaksanakan
Kegiatan

8

IKK  6.  Jumlah Penelitian oleh tenaga pengajar yang 

dipubliksasikan pada jurnal nasional dan 

Internasional

Dokumen

9 IKK 7. Indeks Kepuasaan Masyarakat (IKM) Indeks

10
IKK 11. Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis 

pengembangan SDM Transportasi
%

11
IKK 12. Kualitas penyelenggaraan pendidikan SDM 

Transportasi
%

12 IKK 13. Indeks Maturitas SPIP BPSDMP Level

13 IKK 14. Indeks Pengawasan kearsipan BPSDMP Nilai

14 IKK 15. Indeks Pengelolaan aset BPSDMP Nilai

15 IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan BPSDMP Nilai

16 IKK 17. Indeks Perencanaan BPSDMP NIlai

17 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai

18
IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan perkantoran 

BPSDMP
Nilai

e

SK.DL.01 .04 Meningkatnya Kualitas 

Tata Kelola Kebijakan, Regulasi dan 

Hukum SDM Transportasi 

19 IKK 22. Tingkat Pemenuhan NSPK SDM Transportasi %

f

SK.WA.03.04. Meningkatnya Kapabilitas 

Kepegawaian dan Organisasi BPSDM 

Perhubungan 

20 IKK 24. Indeks tata kelola manajemen ASN BPSDMP Nilai

g

SK.WA.03.05 Meningkatnya Kualitas 

Layanan Komunikasi dan Informasi 

Publik BPSDMP

21 IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP %

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) 

Politeknik Pelayaran (PP) di Lingkungan Badan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Perhubungan

Indikator Kinerja Sasaran

POLITEKNIK PELAYARAN DI LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN 

b
SP.DL.01. Meningkatnya Kualitas SDM 

Transportasi yang Kompeten

c

SK.DL.01.03. Meningkatnya Kualitas 

Penyelenggaraan,  Pengembangan, 

Pendidikan dan Pelatihan SDM 

Transportasi.

d

SK .WA.03.03. Meningkatnya Birokrasi 

Kementerian Perhubungan yang Bersih 

dan Akuntabel 

Sasaran Program/Kegiatan



INDII(ATOR XIIIER.IA XEGIATAII (IxI(l
POLITEIINIK IIESELITUA'TAI{ TRAITSP'ORTASI JALITT (PKTJI DI LtrTGXI'IIGAN BAI'AIT PENGEUBAITGAIT SI'TBER DAYA
UANUSIA PERIII'BI'NGAT

1 Nama Organisasi : Politeknik Keselamatan Transportasi Jalan (PKTJ)

2Tugas.flH"*ffimilprogrampendidikanvokasidibidangKeselamatan
3 Fungsi :

a. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi di bidang Keselamatan Transportasi jalan;

b. Pelaksanaan penelitian di bidang keselamatan transportasi jalan
c. Pelaksanaan pengebdian masyarakat di bidang keselamatan transortasi jalan;
d. Pengelolaan perpustakaan, laboratorium, simulator, sarana dan prasarana serta penunjang lainnya;
e. Pengelolaan keuangan dan administrasi umum s€rta administrasi akademik ketaruanaan;
f. pelaksanaan program pengembangan usaha, pemasaran, kedasama pendidikan dan pelatihan;
g. Pelaksanaaa dan pengembangan Sistem Penjaminan Mutu Akademik;
h. Pelaksanaan pemeriksaan Intern
i. Pelaksanaan program pembangunan karalrter;
j. Pembinaan civitas akademika dan hubungan dengan lingkungannya; dan
k. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.

4 Indikator Kinerja Kegiatan

Slasaraa Prograa/ Kegiatar Iodltator trtaerJa Sasaraa Satuan

a mo. lvlclrurtsaaury4 luol@o I IKP 1. Indeks RB Kementerian Perhubungan Indeks

b SP.DL.O 1. Meningkatnya Kualitas SDM
Transportasi yang Kompeten

z
IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM Transportasi yang
kompeten

o/o

3 IKK l. Jurnlah Peserta Diklat Transportasi Orang

4
IKK 2. Persentase Lulusan Diklat Transportasi yang
Bersertifikat Kompetensi

o/o

5
IKK 3. Persentase Penyerapan Lulusan Pembentukan
Diklat Transportasi

o/o

6
IKK 4. Persentase Utilitas Pemanfaatal sarana dan
Prasarana Diklat SDM Perhubungan yang berbasis
Teknologi Tinggi/ Mutakhir

o/o

7
IKK.S Jumlah Kegiatan PengaMian Masyarakat yang
dilaksanakan

Kegiatan

8
IKK 6. Jumlah Penelitian oleh tenaga pengqjar yang
dipubliksasikan pada jurnal nasional dan lnternasional

Dokumen

9 IKK 7. Indeks Kepuasaan Masyarakat (IKM) Indeks

c
SK.DL.0 1.03. Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan, Pengembangan, Pendidikan
dan Pelatihan SDM Transportasi.

10
IKK 1 1. Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis
pengembangan SDM Transportasi

o/o

11
IKK 12. Kualitas penyelenggaraan pendidikan SDM
Transportasi

Yo

,.|

SK .WA.03.03. Meningkatnya Birokrasi
Kementerian Perhubungan yang Bersih dan
Akuntabel

t2 IKK 13. Indeks Maturitas SPIP BPSDMP Level
13 IKK 14. Indeks Pengawasan kearsipan BPSDMP Nilai
l4 IKK 15. Indeks Peneelolaan aset BPSDMP Nilai

15 IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan BPSDMP Nilai

16 IKK 17. Indeks Perencanaan BPSDMP Nnai
17 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai

18 IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan perkantoran BPSDMP Nilai

e

SK.DL.O1 .04 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Kebijakan, Regulasi dan Hukum SDM
Transportasi

19 llil<22. Tingkat Pemenuhan NSPK SDM Transportasi o/o

f
SK.WA.O3.04. Meningkatnya Kapabilitas
Kepegawaian dan Organisasi BPSDM
Perhubungan

20 ll<K24- Indeks tata kelola manqjemen ASN BPSDMP Nilai

b
SK.WA.O3.O5 Meningkatnya Kualitas Layanan
Komunikasi dan Informasi Publik BPSDMP

2l IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP o/o



ItrDIXATOR XfiER.'A IGGIATAIT (rcq
POLITTIiITIIC TRAITSFORfASI DARAT I'I IIIIGKT'ITGAI| BADAT PEIfCT.IBAI|GAT SI'UBER, DAYA IA.rUSIA
PEREI'ET'I|GAII

1

2

3

Nama Organisasi

Ttrgas

:Fungsi
a. Penyusunan rencana dan program pendidikan;
b. Penyelenggaraan pendidikan vokasi di bodang transportasi darat
c. Pelaksanaan penelitian dan pengaMian pengabdian kepada masyarakat
d. Pelaksanaan pemeriksaan intern
e. Pelaksanaan dan pengembangal Sistem Per{aminan Mutu Akademik;
f. pengelolaan administrasi aladsmik dan ketarunaan
g. Pengelolaan urusan keuangan, umum dan kerjasama
h. Pengembangan program, data dan evaluasi
i. Pelaksanaan pembangunan karakter
j. Pengelolaan unit penunjang dan pelaksanaan pengembangan usaha
k. Pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan

4 Indikator Kine{a Kegiatan

PoUtelolik Transportasi Darat
Menyelenggarakan progrem pendidikan vokasi , penelitian, dan
pengaMian kepada masyarakat di bidang transportasi Darat

Sasataa Program/ Kegfata! Inditator KlaerJa Sasaraa Satuan

a SP.WA.O3. Meningkataya Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan vane Baik

1 IKP 1. Indeks RB Kementerian Perhubungan Indeks

b SP.DL.O 1. Meningkatnya Kualitas SDM
Transportasi yang Kompeten

2 IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM Transportasi yang
kompeten

o/o

3 IKK 1. Jumlah Peserta Diklat Transportasi Orang
4 IKK 2. Persentase Lulusan Diklat Transportasi yang

Berserti6kat Kompetensi
o/o

5 IKK 3. Persentase Penyerapan Lulusan Pembentukan
Diklat Transrrortasi

o/o

6 IKK 4. Persentase Utilitas Pemanfaatan sarana dan
Prasarana Diklat SDM Perhubungan yang berbasis
Teknologi Tinggi/ Mutakhir

Vo

7 IKK.S Jumlah Kegiatan PengaMiaa Masyarakat yang
dilaksanakan

Kegiatan

8
IKK 6. Jumlah Penelitian oleh tenaga pengajar yarrg
dipubliksasikan pada jurnal nasional dan Internasional Dokumen

9 IKK 7. Indeks Kepuasaan Masyarakat (IKM)

Indeks

c
SK.DL.O 1.03. Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan, Pengembangan, Pendidikan
dan Pelatihan SDM Transportasi.

10
IKK 11. Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis
pengembangan SDM Transportasi

o/o

11
IKK 12. Kualitas penyelenggaraan pendidikan SDM
Transportasi

o/o

d
SK .WA.03.03. Meningkatnya Birokrasi
Kementerian Perhubungan yang Bersih dan
Akuntabel

t2 IKK 13. Indeks Maturitas SPIP BPSDMP level
13 IKK 14. Indeks Peneawasan kearsipan BPSDMP Nilai

t4 IKK 15. Indeks Pengelolaan aset BPSDMP Nilai

15 IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan BPSDMP Nilai

16 IKK 17. Indeks Perencanaan BPSDMP NIlai

t7 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai

18 IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan perkantoran BPSDMP Nilai

e

SK.DL.0l .04 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Kebijakan, Regulasi dan Hukum SDM
Transportasi

19 ll<K22. Tingkat Pemenuhan NSPK SDM Transportasi o/o

f
SK.WA.O3.04. Meningkatnya Kapabilitas
Kepegawaian dan Organisasi BPSDM
Perhubungan

20 ll4<24.Indeks tata kelola manajemen ASN BPSDMP Nilai

c
SK.WA.O3.OS Meningkatnya Kualitas Layanan
Komunikasi dan Informasi Publik BPSDMP

2t IKK 25. lndeks SPBE BPSDMP o/o



IITDIIIATOR KIITE,R.IA TEGIATAil ETKI
FOLTTEKTTIX PERXEREf,AAPTAT rmX)TEAIA lPPrl Dr LrrGXrrrGAIf BArrAr PEIIGEUBATGAIT SITUBER DAYA
UAtrUSIA PERHT'BIITGAT

1 Nama Organisasi

2 T\.rgas

3 Fungsi :

a. Pen5rusunan rencana progftrm pendidikan
b. Penyelenggaraan pendidikan vokasi di bidang perkeretaapian
c. Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
d. Pelaksanaan pemeriksanaan intern
e. Pelaksanaan dan pengembangan sistem penjaminan mutu
f. Pengelolaan administrasi akademik dan ketarunaan
g. Pengelolaan urusan keuangan, umum dan kedasama
h. Pengelolaan fasilitas pendidikan
i. Pengembangan program, data dan evaluasi
j. Pelaksanaan pembangunan karakter
k. Pengelolaan unit penunjang dan pelaksanaan pengembangan usaha
L pembinaan civitas akademika dan hubungan dengan lingkungan

m. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan

4 Indikator Kinerja Kegiatan

Politeknik Perkeretaapian Indonesia (PPI)

Menyelenggarakan program pendidikan vokasi, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat di bidang perkeretaapian

Sasaran Program/Kegtatan Inditator r(lnsiJa Sesaran Satuan

a
SP.WA.03. Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Pemerintahan yang Baik

1 IKP 1. Indeks RB Kementerian Perhubungan
Indeks

b
SP.DL.O1. Meningkatnya Kualitas SDM
Transportasi yan g Kompeten

c IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM Transportasi yang
kompeten

o/o

3 IKK 1. Jumlah Peserta Diklat Transportasi Orang
4 ll<K2. Persentase Lulusan Diklat Transportasi yang

Bersertifikat Kompetensi
o/o

5 IKK 3. Persentase Penyerapan Lulusan Pembentukan
Drkl4t Transportasi Yo

6 IKK 4. Persentase Utilitas Pemanfaatan sarana dan
Prasarana Diklat SDM Perhubungan yang berbasis
Teknologi Tinggi / Mutakhir

o/o

7
IKK.S Jumlah Kegiatan PengaMian Masyarakat yang
dilaksanakan Kegiatan

8 IKK 6. Jumlah Penelitian oleh tenaga pengajar yang
dipubliksasikan pada jurnal nasional dan
Internasional

Dokumen

9 IKK 7. Indeks Kspuasa€rn Masyarakat {IKM) Indeks

c

SK.DL.O1.O3. Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan, Pengembangan,
Pendidikan dan Pelatihan SDM
Transportasi.

10
IKK 11. Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis
pengembangan SDM Transportasi Yo

11
lI<K L2- Kualitas penyelenggaraan pendidikan SDM
Transportasi

o/o

d
SK .W4.03.03. Meningkatnya Birokrasi
Kementerian Perhubungan yang Bersih
dan Akuntabel

L2 IKK 13. Indeks Maturitas SPIP BPSDMP Level
13 IKK 14. Indeks Pengawasan kearsipan BPSDMP Nilai
l4 IKK 15. Indeks Pengelolaan aset BPSDMP Nilai

15 IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan BPSDMP Nilai

l6 ll<K lT.Indeks Perencanaan BPSDMP NIlai
t7 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai

18
IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan perkantoran
BPSDMP Nilai

e

SK.DL.OI .O4 Meningkatnya Kualitas
Tata Kelola Kebijakan, Regulasi dan
Hukum SDM Transportasi

19 ll<K22. Tingkat Pemenuhan NSPK SDM Transportasi Yo

f
SK.WA. 03.O4. Meningkatnya Kapabilitas
Kepegawaian dan Organisasi BPSDM
Perhubungan

20 ll<K24.Indeks tata kelola manajemen ASN BPSDMP Nilai

c
SK.WA.O3. 05 Meningkatnya Kualitas
[,ayanan Komunikasi dan Informasi
Publik BPSDMP

2l IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP o/o



MDTKATOR I(INER^,A XEGIATAN (rxxl

AIIADEMI PEIIERBANG DI LINGI(['IIGAII BADAN PINGEUBAIIGAN SI'UBER DAYA UAITUSIA PERHI'BI'NGAN

1 Nama Organisasi Akademi Penerbang Indonesia (API) di lingkungan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan

Menyelenggarakan program pendidikan vokasi, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat di bidang penerbangan

2 Trrgas

3 Fungsi :

a. PenSrusunan rencana program pendidikan
b. Penyelenggaraan pendidikan vokasi di bidang penerbangan
c. Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
d. Pelaksanaan pemeriksanaan intern
e. Pelaksanaan dan pengembangan sistem penjaminan mutu
f. Pengelolaan administrasi akademik dan ketarunaan
g. Pengelolaan urusan keuangan, umum dan ke{asama
h. Pengelolaan fasittas pendidikan
i. Pengembangan program, data dan evaluasi
j. Pelaksanaan pembangunan karakter
k. Pengelolaan unit penunjang dan pelaksanaan pengembangan usaha
l. pembinaan civitas akademika dan hubungan dengan lingkungan

m. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan

4 Indikator Kine4'a Kegiatan

Sasaraa Program/Kegiatar Indllator KinerJa Sasaran Satuan

a
SP.WA.O3. Meningkatnya Kualitas Tata
Xglqla lemerintahan yang Baik I

IKP 1. Indeks RB Kementerian Perhubungan
Indeks

b
SP.DL.O 1. Mening[atnya Kualitas SDM
Transportasi yang Kompeten

2
IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM Transportasi yang
kompeten

o/o

3 IKK 1. Jumlah Peserta Diklat Transportasi Orang

4
ll<K2. Persentase Lulusan Diklat Transportasi yang
Bersertifi kat Kompetensi

o//o

5
IKK 3. Persentase Penyerapan Lulusan pembentukan
Diklat Transportasi

o//o

6
IKK 4. Persentase Utilitas Pemanfaatan sarana dan
Prasarana Diklat SDM Perhubungan yang berbasis
Teknologi Tinggi/ Mutakhir

o/o

7
IKK.S Jumlah Kegiatan Pengabdian Masyarakat yang
dilaksanakan Kegiatan

8
IKK 6. Jumlah Penelitian oleh tensga pengajar yang
dipubliksasikan pada jurnal nasional dan
Internasional

Dokumen

9 IKK 7. Indeks Kepuasaan Masyarakat (IKM) Indeks

c

SK.DL.O 1.O3. Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan, Pengembangan,
Pendidikan dan Pelatihan SDM
Transportasi

10
IKK I 1. Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis
pengembang44 SDM Transportasi

o//o

11
IKK 12. Kualitas penyelenggaraan pendidikan SDM
Transportasi

oh

d
SK .WA.O3.O3. Meningkatnya Birokrasi
Kementerian Perhubungan yang Bersih
dan Akuntabel

t2 IKK 13. Indeks Maturitas SPIP BPSDMP Lrvel

13 IKK 14. Indeks Pengawasan kearsipan BPSDMP Nilai

l4 IKK 15. Indeks Pengelolaan aset BPSDMP Nilai

15 IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan BPSDMP Nilai

16 IKK 17. Indeks Perencanaan BPSDMP NIlai

t7 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai

18
IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan perkantoran
BPSDMP Nilai

e
SK.DL.O1 .04 Meningkatnya Kualitas
Tata Kelola Kebijakan, Regulasi dan
Hukum SDM Transportasi

19 ll<K22. Tingkat Pemenuhan NSPK SDM Transportasi 70

f
SK.WA. 03.O4. Meningkatnya Kapabilitas
Kepegawaian dan Organisasi BPSDM
Perhubungan

20 IKK 24.Indeks tata kelola manajemen ASN BPSDMP Nilai

o
SK.WA.O3.O5 Meningkatnya Kualitas
l,ayanen Komunikasi dan Informasi
Publik BPSDMP

2l IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP o/o



trtDIraToR xrrfER A XDGIATATT (IxI(l
PIOLITEXITIK PEITERBAIIGAI| DI LITGrI'I|GAIT BA.DAT PEI|GEUBATGAIT SI'UBER DAYA I,AIIUSIA PERHUBI'I|GAIf

1 Nama Organisasi

2 Tugas

Politeknik Penerbangan

Menyelenggarakan program pendidikan vokasi, penelitian, dan pengabdian
masyarakat di bidang penerbangan

3 Fungsi :

a. Penyusunan rencana dan program pendidikan;
b. penyelenggaraan pendiriikan vokasi di bidang penerbangan;
c. Pelaksanaan penelitian dan pengabdian masyarakat;
d. Pelaksanaan pemeriksaan intern;
e. Pelaksanaan sertiEkasi profesi keda di bidang penerbangan;
f. pengembangan sistem penjamin"r, -,rrrr'
g. pengelolaan keuangan dan administrasi umum;
h. pengelolaan administrasi akademft dan ketarunaan;
i. pengembangan progrem, data dan evaluasi
j Pengelolaan perpustakaan, laboratorium, sarana dan prasarana;
k. pelaksanaan pengembangan usaha dan kerjasama;
l. pelaksanaan pembangunan karakter;

m. Pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan; dan
n. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.

4 Indikator Kinerja Kegiatan

Sasaraa Prcgran/feghtaa tldlLat6s KiaetJa Eaearan Satuaa
a I IKP 1. Indeks RB Kementerian Perhubungan Indeks

b SP.DL.O l. Meningkatnya Kualitas SDM
Transportasi yang Kompeten

2 IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM Transportasi yang kompeten o/o

3 l. Jumlah Orang
4 IKK 2. Persentase Lulusan Diklat Transportasi yang Bersertifikat o/o

5
IKK 3. Persentase Penyerapan Lulusan Pembentukan Diklat o/o

6
IKK 4. Persentase Utilitas Pemanfaatan sarana dan Prasarana
Diklat SDM Perhubungan yang berbasis Telmologi o/o

7
IKK.S Jumlah Kegiatan
dilaksanakan

Pengabdian Masyarakat yang
Kegiatan

8
IKK 6. Jumlah Penelitian oleh tenaga pengajar yang

nasional dan Dokumen
9 IKK 7 Indeks

c

SK.DL.O 1.03. Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan, Pengembangan,
Pendidikan dan Pelatihan SDM

10
IKK 11. Kualitas penyelenggaraan dukungan telirris o/o

1l IKK 12. Kualitas penyelenggaraan pendidikan SDM Transportasi o/o

d
SK .WA.03.03. Meningkatnya Birokrasi
Kementerian Perhubungan yang Bersih dan
Akuntabel

t2 13. Indeks BPSDMP
l3 74 Nilai
l4 IKK 1 Nilai
15 6. Indeks BPSDMP Nilai
16 IKK LT.Indeks Perencanaan BPSDMP NIlai
17 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai
18 Nilai

e

SK.DL.O1 .04 Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Kebijakan, Regulasi, dan Hukum
SDM Tfansportasi

l9 llfr<22. Tingkat Pemenuhan NSPK SDM Transportasi o/o

f
SK.WA.03.O4. Meningkatnya Kapabilitas
Kepegawaian rlan Organisasi BPSDM
Perhubungan

20 lKK24.Indeks tata kelola manajemen ASN BpSDMp Nilai

g
SK.WA.O3.05 Meninglatnya Kualitas
l,ayanan Komunikasi dan Informasi Publik
BPSDMP

2t IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP o/o

bvel



XIX.

1 :

2 :

3 :

a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.

h.

i.

j.

k.

l.

m.

4

Satuan

a
SP.WA.03. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola 

Pemerintahan yang Baik
1

IKP 1. Indeks RB Kementerian Perhubungan 
Indeks

2
IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM Transportasi 

yang kompeten
%

3 IKK 1. Jumlah Peserta Diklat Transportasi Orang

4
IKK 2. Persentase Lulusan Diklat Transportasi 

yang Bersertifikat Kompetensi
%

5
IKK 3. Persentase Penyerapan Lulusan 

Pembentukan Diklat Transportasi
%

6

IKK 4. Persentase Utilitas Pemanfaatan sarana 

dan Prasarana Diklat SDM Perhubungan yang 

berbasis Teknologi Tinggi/Mutakhir

%

7
IKK.5 Jumlah Kegiatan Pengabdian 

Masyarakat yang dilaksanakan
Kegiatan

8

IKK  6.  Jumlah Penelitian oleh tenaga 

pengajar yang dipubliksasikan pada jurnal 

nasional dan Internasional

Dokumen

9 IKK 7. Indeks Kepuasaan Masyarakat (IKM) Indeks

10
IKK 11. Kualitas penyelenggaraan dukungan 

teknis pengembangan SDM Transportasi
%

11
IKK 12. Kualitas penyelenggaraan pendidikan 

SDM Transportasi
%

12 IKK 13. Indeks Maturitas SPIP BPSDMP Level

13
IKK 14. Indeks Pengawasan kearsipan 

BPSDMP 
Nilai

14 IKK 15. Indeks Pengelolaan aset BPSDMP Nilai

15
IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan 

BPSDMP
Nilai

16 IKK 17. Indeks Perencanaan BPSDMP NIlai

17 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai

18
IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan perkantoran 

BPSDMP
Nilai

e

SK.DL.01 .04 Meningkatnya Kualitas Tata 

Kelola Kebijakan, Regulasi dan Hukum SDM 

Transportasi 

19
IKK 22. Tingkat Pemenuhan NSPK SDM 

Transportasi
%

f

SK.WA.03.04. Meningkatnya Kapabilitas 

Kepegawaian dan Organisasi BPSDM 

Perhubungan 

20
IKK 24. Indeks tata kelola manajemen ASN 

BPSDMP
Nilai

g
SK.WA.03.05 Meningkatnya Kualitas Layanan 

Komunikasi dan Informasi Publik BPSDMP
21 IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP %

Pengembangan sistem penjaminan mutu;

Fungsi

Penyusunan rencana dan program pendidikan;

Penyelenggaraan pendidikan vokasi di bidang transportasi sungai, danau dan penyeberangan;

Pelaksanaan penelitian dan pengabdian masyarakat;

Pelaksanaan pemeriksaan intern;

Menyelenggarakan program pendidikan vokasi, penelitian, dan 

pengabdian masyarakat di bidang transportasi sungai, danau dan 

penyeberangan.

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) 

POLITEKNIK TRANSPORTASI SUNGAI DANAU DAN PENYEBERANGAN

Nama Organisasi Politeknik Transportasi Sungai Danau dan Penyeberangan 

Tugas

Pengelolaan keuangan dan administrasi umum;

Indikator Kinerja Kegiatan :

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran

Pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan; dan

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.

Pengelolaan administrasi akademik dan ketarunaan;

Pengembangan program, data, dan evaluasi;

Pengelolaan perpustakaan, laboratorium, sarana, dan prasarana;

Pelaksanaan pengembangan usaha dan kerjasama;

Pelaksanaan pembangunan karakter;

b
SP.DL.01. Meningkatnya Kualitas SDM 

Transportasi yang Kompeten

c

SK.DL.01.03. Meningkatnya Kualitas 

Penyelenggaraan,  Pengembangan, Pendidikan 

dan Pelatihan SDM Transportasi.

d

SK .WA.03.03. Meningkatnya Birokrasi 

Kementerian Perhubungan yang Bersih dan 

Akuntabel 



IITDIKATIOR I TTR^'A KEGIATAIT (IITI
BALN PETTDII'IIIAN DAII PELITTIIIAil TRAITSFORTASI DARAT (BP'}TDI DI LITGKIIilGAIT BADAIT
PEITGEUBAITGAN SI'UBTR DAYA UAIIUSIA PEREI'AUITGAII

1 Nama Organisasi Balai Pendidikan dan Pelatihan Transportasi Darat (BP2TD) di
lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan (Mempawah)

Melaksanakan pendidikan dan pelatihan teknis fungsional dan
manajemen di bidang lalu lintas dan angkutan jalan, angkutan
sungai, danau dan penyebrangan, dan perkeretaapian

2 Tugas

3 Fungsi :

a. Pen;rusunan rencana dan program;
b. pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, perlengkapan, kerumahtanggaan, kearsipan, hubungan

masyarakat dan hukum;
c. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan di bidang lalu lintas angkutan jalan, angkutan sungai, danau dan

penyeberangan, serta perkeretaapian;

d. Pelaksanaan pembimbingan dan pengembangan peserta pendidikan dan pelatihan;
e. Pengelolaan sarama dan prasarana pendidikan dan pelatihan;
f. pengelolaan unit-unit penunjang pendidikan dan pelatihan;
8. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.

4 Indikator Kinerja Kegiatan :

Sasaran Program/Kegiatan Indltator lltnerJa Sasaran Satuan

a
SP.WA.03. Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Pemerintahan yang Baik 1 IKP 1. Indeks RB Kementerian Perhubung€rn Indeks

b
SP.DL.O 1. Meningkatnya Kualitas SDM
Transportasi yang Kompeten

c IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM Transportasi yang
kompeten

o/o

3 IKK 1. Jumlah Feserta Diklat Transportasi Orang

4
IKK 2. Persentase Lulusan Diklat Transportasi yang
Bersertihkat Kompetensi %

5
IKK 4. Persentase Utilitas Pemanfaatan sarana dan
Prasarana Diklat SDM Perhubungan yang berbasis
Teknologi Tinggi/ Mutakhir

Yo

6 IKK 7. Indeks Indeks

c

SK.DL.O 1.O3. Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan, Pengembangan,
Pendidikan dan Pelatihan SDM
Transportasi

7
IKK 11. Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis
pengembangan SDM Transportasi

o/o

8
IKK 12. Kualitas penyelenggaraan pendidikan SDM o/o

d
SK .WA.03.O3. Meningkatnya Birokrasi
Kementerian Perhubungan yang Bersih
dan Akuntabel

9 IKK 13. Indeks Maturitas SPIP BPSDMP Ievel
10 IKK 14. Indeks Pengawasan kearsipan BpSDMp Nilai
1l IKK 15. Indeks Pengelolaan aset BPSDMP Nilai
L2 IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan BpSDMp Nilai
13 IKK 17. Indeks BPSDMP NIlai
l4 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai

15
IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan perkantoran
BPSDMP Nilai

e

SK.DL.OI .O4 Meningkatnya Kualitas
Tata Kelola Kebijakan, Regulasi dan
Hukum SDM Transportasi

16 ll<K22. Tingkat Pemenuhan NSPK SDM Transportasi o/o

f
SK.WA.03. 04. Meningkatnya Kapabilitas
Kepegawaian dan Organisasi BPSDM
Perhubungan

L7 lKK24.Indeks tata kelola manajemen ASN BpSDMp Nilai

ob

SK.WA. 03. 05 Meningkatnya Kualitas
l,ayanan Komunikasi dan Informasi
Publik BPSDMP

18 IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP o/o



ffDTTATOR XrItER.rA XEGIATAT Er(rl
BAL/U PEIrDrDrKArt DAI{ PEI.ATIEAT TRAIISFORTAST IAUT (BPr]rU Dr LtrrGKIrrGAIr BArrAr PETGT,UBAI{GAI{
SI'TBER DAYA IAITUSIA PERET'BI'ITGAT

1 Nama Organisasi : Balai Pendidikan dan Pelatihan Transportasi Laut (BP2TL)

2 T\rgas : Melaksanakan pendidikan dan pelatihan teknis fungsional dan
manajemen di bidang transportasi laut.

3 Fungsi :

a. Pen;rusunan rencana program pendidikan dan pelatihan transportasi laut;
b. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan di bidang transportasi laut;
c. Pengelolaan sarana dan prasarana pendidikan;
d. Pengelolaaa unit-unit penunjang pendidikan dan pelatihan;
e. Pelaksanaan administrasi dan kerumahtanggzran.

4 Indikator Kine{a Kegiatan :

Sasarar Program/ Keglata! Iadltetor IIInerJa Sasaran Satuan

a
SP.WA.03. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik

1 IKP 1. Indeks RB Kementerian Perhubungan Indeks

b SP.DL.O 1. Meningkatnya Kualitas SDM
Transportasi yang Kompeten

2
IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM Transportasi yang
kompeten

o/o

3 IKK 1. Jumlah Peserta Diklat Transportasi Orang

4
IKK 2. Persentase Lulusan Diklat Transportasi yang
Bersertjfikat Kompetensi

o/o

5
IKK 4. Persentase Utilitas Pemanfaatan sarana dan
Prasarana Diklat SDM Perhubungan yang berbasis
Teknoloei Tinesi / Mu takhir

o/o

6 IKK 7. Indeks Kepuasaan Masyarakat (IKM) Indeks

c
SK.DL.O 1.03. Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan, Pengembangan, Pendidikan
dan Pelatihan SDM Transportasi

IKK 11. Kualitas penyelenggaraan dukungan tekrris
pengembangan SDM Transportasi

o/o

8
lKK 12. Kualitas penyelenggaraan pendidikan SDM
Transportasi

o/o

d
SK .WA.03.O3. Meningkatnya BAokrasi
Kementerian Perhubungan yang Bersih dal
Akuntabel

9 IKK 13. Indeks Maturitas SPIP BPSDMP Level

10 IKK 14. tndeks Pengawasan kearsipal BPSDMP Nilai

11 IKK 15. Indeks Penqelolaan aset BPSDMP Nilai
t2 IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuansan BPSDMP Nilai
13 IKK 17. Indeks Perencanaan BPSDMP Nnai
l4 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai

15
IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan perkantoran
BPSDMP

Nilai

e
SK.DL.OI .04 Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Kebijakan, Regulasi, dan Hukum SDM
Transportasi

16 ll<K22. Tingkat Pemenuhan NSPK SDM Transportasi o/o

f
SK.WA.O3.O4. Meningkatnya Kapabilitas
Kepegawaian dan Organisasi BPSDM
Perhubungan

L7 lL<K24.lndeks tata kelola man6ljs6sn ASN BPSDMP Nilai

c
SK.WA.03.O5 Meningkatnya Kualitas [.ayanan
Komunikasi dan Informasi Pubtk BPSDMP

18 IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP Vo



rItDrxAToR IIrltER.rA XEGTATAT EXr()
BALIU BESARPETDIDIXAI{ PEITTEGARAT DAII PEI{ITGTATAT ILXU PEI.AYARAIT DI LII|GKT'I|GAIT BADAIT
PENGEIBAI{GAT SI'UBTR DAYA UAf,I'SIA PEREI'BT'IIGAT

1 Nama Organisasi

2 T\rgas

3 Fungsi :

a. Penyusunan rencana strategis bisnis BP3IP;
b. Penyusunan Rencana Bisnis dan Anggaran (RBA) tahunan;
c. Pengusulan calon pejabat keuangan dan pejabat tekrris;
d. Penyampaian pertanggungiawaban kinerja pelayanan dan keuangan;
e. Penyusunan dan pelaksanaan rencana dan program serta kerjasama diklat;
f. Pengembangan kurikulum dan silabus, sistem dan metode pengajaran;
g. Pelaksanaan pembelajaran dan administrasi peng4jaran;
h. Pelaksanaan pengelolaan dan perawatan serta administrasi sarana dan prasarana diklat;
i. Pengembangan dan pengadaan tenaga administrasi, tenaga teknis dan tenaga pengajar;
j. Pelaksanaan bimbingan dan pembinaan mental, moral dan disiplin peserta diklat;
k. Pelaksanaan ko-kurikuler dan ekstra kurikuler serta pengabdian masyarakat;
l. Pelaksanaal urusan kepegawaian, ketatausahaan dan kerumahtanggaan, hukum serta hubungan masyarakat;

m. Pengelolaan administrasi keuangan dan barang milik/kekayaan negara;
n. Pengelolaan unit penunjang;
o. Pelaksanaan pemeriksaan intern;
p. Pengembangan sistem manajemen mutu.

4 Indikator Kinerja Kegiatan :

Balai Besar Pendidikan Penyegaran dan Peningkatan Ilmu Pelayaran
(BP3rP)

Menyelenggarakan pendidikaa dan pelatihan semua jenjang dan jenis
pendidikan dan pelatihan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan nasional dan konvensi internasional melalui program
pendidikan dan pelatihan penyegaran dan peningkatan ilmu pelayaran
untuk meningkatkan kecerdasan dan kesejahteraan bangsa

Sasaran Satualr

a
SP.WA.O3. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik 1 IKP 1. Indeks RB Kementerian Perhubungan Indeks

b SP.DL.O 1. Meningkatnya Kualitas SDM
Transportasi yang Kompeten

2
IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM Transportasi yang
kompeten

o/o

3 IKK 1. Jumlah Peserta Diklat Transportasi Orang

4
IKK 2. Persentase Lulusan Diklat Transportasi yang
Bersertifikat Kompetensi

o/o

5
IKK 4. Persentase Utilitas Pemanfaatan sarana dan
Prasarana Diklat SDM Perhubungan yang berbasis
Teknolosi Tinssi / Mutakhir

o/o

6 IKK 7. Indeks Kepuasaan Masvarakat [KM) Indeks

c
SK.DL.O 1.03. Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan, Pengembangan, Pendidikan
dan Pelatihan SDM Transportasi.

7
IKK 11. Kualitas penyelenggaraan dukungan telrrris
pengembangan SDM Transportasi

o/o

8
ll<K 12. Kualitas penyelenggaraan pendirlikan SDM
Transportasi

o/o

d
SK .WA.03.03. Meningkatnya Birokrasi
Kementerian Perhubungan yang Bersih dan
Akuntabel

9 IKK 13. lndeks Maturitas SPIP BPSDMP I*vel

10 IKK 14. Indeks Pengawasan kearsipan BPSDMP Nilai

i1 IKK 15. Indeks Pengelolaan aset BPSDMP Nilai

t2 IKK 16. Indeks Penqelolaan Keuansan BPSDMP Nilai

13 IKK 17. Indeks Perencanaan BPSDMP Nnai

L4 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai

15 IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan perkantoran BPSDMP Nilai

e
SK.DL.0l .04 Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Kebijakan, Regulasi dan Hukum SDM
Transportasi

16 llil<22. Tingkat Pemenuhan NSPK SDM Transportasi o/o

f
SK.WA.O3.O4. Meningkatnya Kapabilitas
Kepegawaian dan Organisasi BPSDM
Perhubungan

t7 IKK 24.Indeks tata kelola manajemen ASN BPSDMP Nilai

c
SK.WA.O3.05 Meningkatnya Kualitas Layanan
Komunikasi dan Informasi Publik BPSDMP 18 IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP o/o



IITDIKATOR IrltB,R.'A XECIATAIT (IxIq
BAI"AI PTNDIDIKAN DAIT PEL/\TIIIAIT PEI{ERBAIIGAr (BP3I DI LIITGKI'ITGAIT BADAIT PEITGEUBAITGAIT SI'UBER DAYA
TAISUSIA PTRIrI'BI'IIGAX

1 Nama Organisasi Balai Pendidikan dan Pelatihan Penerbalgan (BP3) di lingkungan
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan

2 Ttrgas : Melaksanakan pendidikan dan pelatihan kompetensi di bidang
penerbangan sesuai ketentuan perundang-Undangan

3 Fungsi :

a. Penyusunan rencana dan program pendidikan dan pelatihan penerbangan;
b. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan penerbangan;
c. Pelaksanaan bimbingan dan pembinaan peserta pendidikan dan pelatihan serta praktek kerja lapangan;
d. Pengembangan dan pelaksanaan kerjasama pendidikan dan pelatihan penerbangan;
e. pengelolaan fasilitas dan pelatihan penerbangan;
f. pelaksanaan pengembangan Sistem Manajemen Mutu;
g. Pengelolaan unit penunjang;
h. Pelaksanaan data dan informasi serta penyusunan laporan;
i. Pelaksanaan ketatausahaan, urusan kepegarrraian, keuangan, perlengkapan, hukum, hubungan masyarakat, dan

kerumahtanggan.

4 Indikator Kinerja Kegiatan

Saearaa Program/Kegtataa Iadttator EilerJa Sasaraa Satuan

a
SP.WA.O3. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Pemerintahal yang Baik

1

IKP 1. Indeks RB Kementerian Perhubungan
Indeks

b
SP.DL.0 1. Meningkatnya Kualitas SDM
Transportasi yang Kompeten

2
IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM Transportasi yang
kompeten

o/o

3 IKK 1. Jumlah Peserta Diklat Transportasi Orang

4
IKK 2. Persentase Lulusan Diklat Transportasi yang
Bersertifikat Kompetensi

o/o

5
IKK 4. Persentase Utilitas Pemanfaatan sarana dan
Prasarana Diklat SDM Perhubungan yang berbasis
Teknologi Tinggi/ Mutakht

o/o

6 IKK 7. Indeks Kepuasaan Masyarakat (IKM) Indeks

c
SK.DL.0 1.03. Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan, Pengembangan, Pendidikan
dan Pelatihan SDM Transportasi.

7
IKK 11. Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis
pengembangan SDM Transportasi

Yo

8
IKK 12. Kualitas penyelenggaraan pendidikan SDM
Transportasi

o/o

d
SK .WA.03.03. Meningkatnya Birokrasi
Kementerian Perhubungan yang Bersih dan
Akuntabel

9 IKK 13. Indeks Maturitas SPIP BPSDMP level

10 IIO( 14. Indeks Pengawasan kearsipan BPSDMP Nilai

11 IKK 15. lndeks Pengelolaan aset BPSDMP Nilai
t2 IKK 16. Indeks Penselolaan Keuansan BPSDMP Nilai
l3 IKK 17. Indeks Perencanaan BPSDMP NIlai
l4 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai

15
IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan perkantoran
BPSDMP

Nilai

e
SK.DL.OI .04 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Kebijakan, Regulasi dan Hukum SDM
Transportasi

16
lKK22- Tinekat Pemenuhan NSPK SDM
Transportasi

o/o

f
SK.WA.03.O4. Meningkatnya Kapabilitas
Kepegawaian dan Organisasi BPSDM
Perhubungan

t7 ll<K24. Indeks tata kelola manajemen ASN BPSDMP Nilai

SK.WA.03.O5 Meningkatnya Kualitas Iayanan
Komunikasi dan Informasi Publik BPSDMP

18 IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP o/o



TIIDTKATOR XrrrER.rA XEGTATATC (U(Iq
BALAI PEICDIDIKAIT DAIT PEL/\TIEAIf PETBAIIGI,ITAIS XARAXTER SI'UBER, DAYA UAITUSIA TRATSFORTASI

I Nama organisasi Balai Pendidikan dan Pelatihan Pembangunan Karalrter Sumber Daya' ManusiaTransportasi
2 Thgas : Melaksanakan pendidikan dan pelatihan pembangunan karakter SDM

transportasi
3 Fungsi :

a. Penyusunan rencana dan program pendidikan dan pelatihan;
b. Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan manajemen diri, manajemen hubungan antar personal, manajemen organisasi kerja

dan manqjemen spiritual;
c. Pengelolaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana pendidikan dan pelatihan;

d. Pelaksanaan kerja sama pendidikan dan pelatihan
e. Pelaksanaan ketatausahaan, urusan kepegawaian, keuangan, perlengf,apan, hukum, masyarakat dan

kerumahtanggaan.
4 Indikator Kinerja Kegiatan :

Sasaran Program/Kegletaa Iaditator XrncrJa Sasaran Satuaa

a
SP.WA.O3. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik I IKP l. Indeks RB Kementerian Perhubungan Indeks

b
SK.WA.O3.O I Meningkatnya Kapabilitas
Kerjasama dan Kemitraan BPSDM
Perhubunga4

2
IKK 8. Kualitas pelaksanaan kerjasama dan kemitraan
BPSDMP Yo

c
SK.WA.O3.O2. Meningkatnya Kompetensi
Sumber Daya Manusia aparatur

a IKR 26. Jumlah Peserta Diktat SDM Aparatur
Perhubungan yang kompeten Orang

4
IKK 27.Persentase Lulusan Diklat SDM Aparatur

o/o

d
SK .WA.03.03. Meningkatnya Birokrasi
Kementerian Perhubungan yang Bersih dan

5 IKK 13. SPIP Level
6 Indeks BPSDMP Nilai

IKK 15. Indeks Pengelolaan aset BPSDMP Nilai
8 IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan BpSDMp Nilai
9 IKK 17. Indeks Pereqq€rnaan BPSDMP NIlai
10 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai
11 19. Tingkat Penyelenggaraan perkantoran BpSDMp Nilai

e
SK.WA.O3.O4. Meninekatnya Kapabilitas
Kepegawaian dan Organisasi BPSDM 13 IKK 24.Indeks tata kelola manajemen ASN BpSDMp Nilai

f SK.WA.O3.OS Meningkatnya Kualitas Layanan
Komunikasi dan Informasi Publik BPSDMP t4 IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP o/o
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